UCHWALA NR XVII/153/2020
RADY GMINY W ZAKRZEWIE

z dnia 11 marca 2020 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzagdowego w Bielisze oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z2019r. poz.869 zpdzn. zm.) oraz art. 8 ust.2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 11 art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.) Rada Gminy Zakrzew uchwala, co
nastgpuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2020r. tworzy sie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bielisze z siedziba
w Bielisze przy ul. ks. Bogdana Szczepanika 2, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

§ 3. Organizacj¢ Przedszkola okresla Statut stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaly.
§ 4. Przedszkole wyposaza si¢ w mienie niezbg¢dne do realizacji zadan.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zakrzew.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia jej iepiiku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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NS Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVII/153/2020
Rady Gminy w Zakrzewie
z dnia 11 marca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W BIELISZE

Na podstawie art. 88 ust. 1 i 7 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22019 . poz. 1148 z pézn. zm.) i § 1 Uchwaty Nr XVII/153/2020 Rady Gminy Zakrzew z dnia 11 marca
2020 roku w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Bielisze oraz nadania statutu z dniem 1 wrzesnia
2020 roku zaktada sig¢

Przedszkole Samorzqdowe w Bielisze
z siedzibg w Bielisze przy ul. ks. Bogdana Szczepanika 2
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XVI1/153/2020
Rady Gminy w Zakrzewie

z dnia 11 marca 2020 r.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Bielisze

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bielisze,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2019r.
poz. 1148, z p6zn. zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Samorzadowego w Bielisze.
§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Samorzadowe w Bielisze.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. ks. Bogdana Szczepanika 2 w Bielisze.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zakrzew, majaca siedzibg pod adresem Zakrzew 51. 26-
652 Zakrzew.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Zakrzew, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczego6lnoscei:

1) realizuje nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia pely rozwdj intelektualny, spoleczny, emocjonalny i fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami
i potrzebami psychofizycznymi dzieci, a w przypadku dzieci niepelosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) wspomaga indywidualny rozwd¢j dziecka i wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki w szkole,
5) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zapewnia bezpiecznie i higieniczne warunki wychowania i opieki.

§5.1.Praca opiekuficzo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu jest prowadzona w oparciu
o0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego i zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.

3. Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiane przez
nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
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4. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie pracy placowki
i miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddzialéw przedszkolnych.

5. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace indywidualny rozwdj dziecka, wykorzystujac kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do zabaw
i doswiadczen przedszkolnych indywidualny potencjat i naturalng ciekawos¢ otaczajagcym swiatem.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku jest oparta na rytmie dnia.

8. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach rozwoju dziecka izachgcaja do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

9. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone w dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

10. W Przedszkolu jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra ma na celu wsparcie
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz zwigkszenie efektywnosci pracy Przedszkola.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
2) w formie zajg¢ specjalistycznych,
3) w formie porad i konsultacji,
4) w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

12. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ dzieci. W salach zorganizowane s3 kaciki tematyczne — stale
i czasowe, zwigzane z porg roku, Swietami, specyfika pracy przedszkola.

13. Elementem przestrzeni s3 zabawki i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.

14. Przedszkole w miare mozliwosci finansowych i lokalowych zapewnia dzieciom niepeinosprawnym:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie warunki pobytu
i niezbedne srodki dydaktyczne,

2) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb, integracj¢ ze srodowiskiem rowiesnikow.
§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczyciela.
2. Za bezpieczenstwo w Przedszkolu jest odpowiedzialny dyrektor, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy

Przedszkola.

‘ 3. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza pod wzglegdem bezpieczenistwa salg, miejsca pobytu,
| teren zabaw, ogrod przedszkolny i w przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia dyrektora Przedszkola oraz
| zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem dzieci.
4. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie posiadaja wymagane atesty
i certyfikaty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzgtow zepsutych
i uszkodzonych.
5. Dzieci przebywajace w sali, szatni, ciaggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego maja
zapewniong opieke nauczyciela.
6. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.
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8. Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw
. nieszczesliwych wypadkéw. Optaty z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice w pierwszym miesigcu roku
szkolnego.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 7. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 8. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoéldziataniu z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw iwykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, aw szczegélnosci opracowanie arkusza organizacji Przedszkola
i rocznych planéw pracy Przedszkola,

3) ustalanie ramowego rozkfadu dnia z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu oraz podczas zaje¢ odbywajacych
si¢ poza Przedszkolem,

5) dokonywanie przegladu technicznego budynku i wyposazenia Przedszkola,
6) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wydatkowanie,
7) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg Przedszkola,
8) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej Przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny,
10) ustalanie przydziatu obowiazkdéw pracownikom Przedszkola,
11) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
12) inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
4. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Zakrzew zgodnie z ustawa.
§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, jako przewodniczacy, oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektow zmian statutu,
2) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,
3) uchwalanie regulaminu pracy Rady pedagogiczne;j,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) ustalanie planu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

7) opiniowanie planu finansowego Przedszkola, organizacji pracy Przedszkola, przyznawania nagrod.
4. Szczegdlowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczgcy zwoluje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10. 1. Rada rodzicéw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajagcych do Przedszkola, wspierajacy
dzialalno$¢ statutowa Przedszkola.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w glosowaniu
tajnym podczas zebrania rodzicow.

3. Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

4.Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego iorganu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek
rodzicow iinnych zrédel. Zasady ustalania, zbierania iwydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.

§ 11. 1. Organy Przedszkola wspétdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwal;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu zorganéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakres kompetencji tych
organow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 12. Organizacja pracy Przedszkola jest dostosowana do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, liczby oddziatéw i czasu ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicoéw okre$lajacych zapotrzebowanie na zajgcia dodatkowe.

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna, w terminie zgodnym z odrgbnymi przepisami, jest wykorzystana na wykonanie
remontéw i prac porzadkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie inauk¢ w godzinach 6.30-16.30 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

4. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole prowadzi zajgcia w grupach faczonych.
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§ 14. 1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola, opracowany przez Dyrektora.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng pracy Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i uzdolnien.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy dydaktycznej w miar¢ mozliwosci organizacyjnych nauczyciele prowadzg
swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ustalony przez Dyrektora
ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

5. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie zajg¢ ruchowych wsali oraz na swiezym
powietrzu.

6. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z przedszkolnego placu zabaw. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw
okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

7. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek dostosowuje si¢ do
mozliwosci i potrzeb dzieci. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek okresla regulamin wycieczek.

8. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty, inscenizacje teatralne, spotkania z twércami kultury.
9. Formy edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8 moga by¢ optacane przez rodzicow.

§ 15. 1. Ustugi swiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania iopieki, w wymiarze
5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie w godz. 7:30 do godz. 12:30.

2. Dziecko 6-letnie realizuje nieodplatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne poczawszy od poczatku
roku szkolnego, w ktorym nastgpuje obowiazek realizacji.

3. Wysoko$¢é oplaty za $wiadczenia Przedszkola okresla odpowiednia uchwata Rady Gminy w Zakrzewie.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnej opieki jest prowadzona na podstawie zapisow
w dzienniku.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.

6. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor iintendentka w porozumieniu z organem
prowadzacym irada rodzicow na podstawie obowiazujacych cen artykuléw zywnosciowych z uwzglednieniem
norm zywieniowych.

7. Oplaty za $wiadczenie wykraczajace poza czas bezplatnego nauczania oraz za wyzywienie wnosi si¢ na
indywidualny rachunek bankowy w okresach miesigcznych z géry w terminie do 10 dnia miesigca, ktorego
swiadczenie dotyczy.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, opfata nalezna w nastgpnym miesigcu jest pomniejszana.

§ 16. 1. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie musi by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz zawiera¢ imig¢ inazwisko oraz numer
dokumentu tozsamosci osoby upowaznionej.

3. Osoba upowazniona jest zobowigzana do okazania dokumentu tozsamosci.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola do godziny 7.30. Rodzice s3 zobowigzani zglasza¢
ewentualne spdznienia telefonicznie.

5. Do Przedszkola nalezy przyprowadza¢ wylacznie dzieci zdrowe.

6. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie, co do ktorej zachodzi podejrzenie, Ze nie bedzie w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (bedacej pod wpltywem alkoholu, narkotyku lub innego srodka odurzajacego,
osobie nieletniej).

§ 17. 1. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami w celu wspolnego uzgadniania kierunkow izakresu dziatan
wychowawczych.

2. Czestotliwo$é spotkan z rodzicami zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.
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3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) zajgcia otwarte,
3) uroczystosci okolicznosciowe,
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca, Dyrektorem, specjalistami,
5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace kompetencje pedagogiczne,
6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
7) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 18. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem,
w szczegblnosci w czasie wycieczek i spacerow,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna
itp.,

7) planowanie i koordynowanie — we wspélpracy ze specjalistami — sposobéw zaspokajania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka,

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca,

10) wspomaganie pracy specjalistéw podczas prowadzonych dziatan i zaje¢ specjalistycznych,

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikéw zaje¢ i materiatow pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach,

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejgtnosci wychowawczych i zwigkszenia
efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udzial w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach
z udziatem specjalistow,

13) zapoznawanie si¢ z opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych specjalistow i analiza zalecen,
14) realizacja orzeczen i zalecefi poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow,
15) organizowanie dla rodzicéw spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i warsztatow tematycznych,

16) udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach z poradniami psychologicznopedagogicznych i innymi
specjalistami,

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

18) troska o estetyke pomieszczen,
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19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i os6b kontrolujacych,
23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

24) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Iub
rekreacyjno-sportowym,

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dzialalnosci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw iutrzymuje kontakt zich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlgczenia ich w dziatalnosé Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

5. W zaleznosci od potrzeb w Przedszkolu zatrudniani moga by¢ specjalisci.
§19. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw obstugi
i administracji:
1) Sekretarza Przedszkola,

2) pracownikow zapewniajagcych  odpowiednie ~ warunki  sanitarno-porzadkowe  w Przedszkolu
(W szczegolnosci wozne),

3) intendenta — zajmujgcego si¢ zaopatrzeniem.

2. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor moze zatrudniaé¢ pracownikow na stanowisku pomoc nauczyciela lub
innych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.
5. Dla poszczegdlnych pracownikow ich zakresy obowigzkéw ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice — prawa i obowigzki

§ 20. 1. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od 3. roku zycia do momentu rozpoczecia nauki szkolnej.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg¢ peinej dostgpnosci.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 21. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, opartego na poszanowaniu godnosci
jednostki, akceptacji i zyczliwosci,

2) zaspokojenia potrzeby bezpieczefistwa, snu i wypoczynku, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
3) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi osobowosci;
4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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6) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

7) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j

9) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkdw dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci inauczycieli dotyczacych wspdtdziatania
i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

2) sprzatanie po zabawie,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

4) pelnienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie,
5) dbanie o czystos¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
2) nieusprawiedliwionej ciagtej nicobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka),

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci, po
uprzednim  przeprowadzeniu rozmowy zrodzicami dziecka wcelu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, zasiegnigciu porady lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, skonstruowaniu
programu naprawczego (wychowawczego), majacego na celu pomoc dziecku.

§ 22. 1. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzania wspétdziata¢ w celu skutecznego oddzialywania na dziecko.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami, okreslonymi w rocznym planie
pracy Przedszkola i planach miesigcznych oraz innymi dokumentami dotyczacymi pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpéw swojego dziecka,

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w celu rozpoznania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doboru metod udzielania pomocy,

4) wybierania reprezentacji w formie rady rodzicow,

5) wyrazania i przekazywania wychowawcy i Dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy Przedszkola.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspolpraca z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych rodziny
i Przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w szczegélnosci w zakresie czynnosci
samoobshigowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i innych dokumentéw dotyczacych pracy Przedszkola,
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu i wyzywienie,

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, w szczegolnosci gdy ma to znaczenie dla jego
bezpieczenstwa,

7) bezzwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

8) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola i deklarowanych godzin obecnoscei dziecka w Przedszkolu,
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9) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw przedszkola.

4. Projekt uchwaly o zmianie statutu jest przedstawiany do wiadomosci Radzie Rodzicow, ktéra ma prawo
zglosi¢ uwagi do planowanych zmian w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty o zmianie.

5. Tekst Statutu w wersji ujednoliconej podlega publikacji na stronie internetowej Przedszkola.
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