ZARZĄDZENIE Nr 28/2019

Wójta Gminy Zakrzew

z dnia 21.06.2019 roku.

w sprawie ustalenia „Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych”
 w Urzędzie Gminy w Zakrzewie.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz.1316 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1.
Wprowadza się  Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Zakrzew, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.

§ 2. 
Traci moc Zarządzenie Nr 31/2013 Wójta Gminy Zakrzew, z dnia 12 lipca 2013r.  w sprawie ustalenia „ Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych” w Urzędzie Gminy w Zakrzewie oraz Zarządzenie Nr 42/2015 Wójta Gminy Zakrzew z dnia 22 lipca 2015r.           w sprawie: wprowadzenia zmian do Zarządzenia nr  31/2013 Wójta Gminy Zakrzew, z dnia 12 lipca 2013r do  „ Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych” w Urzędzie Gminy w Zakrzewie.
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                           Wójt Gminy Zakrzew 

                                                                                          Leszek Margas
                                                                            Załącznik  nr 1/2019   
                                                                                                    do Zarządzenia Nr 28/2019
                                                                                               Wójta Gminy Zakrzew
                                                                                                z dnia 21.06.2019 r.

Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy oaz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

Rozdział I.

Podstawy prawne wydania regulaminu
§ 1.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1316,  z późn. zm.);

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej, z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
 ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349); 
3. Obowiązującego na dany rok obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego
 w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe w roku poprzednim i  drugim półroczu roku poprzedniego (ogłaszane w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”), które stanowi podstawę naliczenia odpisów na Fundusz w danym roku.
Rozdział II.
Postanowienia ogólne.
§ 2.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. działalności socjalnej – należy przez to rozumieć usługi świadczone przez pracodawcę  na rzecz różnych form wypoczynku, działalności rekreacyjnej, sportowej i turystycznej, udzielanie pomocy rzeczowej i pieniężnej, oraz zakup paczek „mikołajkowych” dla dzieci.
2. funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 
3. osobach uprawnionych – należy przez to rozumieć pracowników, małżonka i ich dzieci, emerytów i rencistów – byłych pracowników,
4. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2012 poz. 592z późn. zm.),
5. pracodawcy – należy prze to rozumieć Urząd Gminy Zakrzew, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,
6. komisji socjalnej – to zespół powołany przez Pracodawcę do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym oraz do realizacji zadań wymienionych w §  4  ust. 8 Regulaminu.

§ 3.

1. Podstawę do przyznania świadczeń socjalnych stanowi umotywowany pisemny
 wniosek osoby uprawnionej, ubiegającej się o dopłatę z Funduszu, uzupełniony jej
 oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz zawierający wysokość dochodu
 przypadającego na osobę w rodzinie.

2. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych    świadczeń, finansowanych ze środków Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do końca 31 marca każdego roku, złożyć do komisji socjalnej oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą złącznik nr 2.

3. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 5 lub złożyła ją po terminie, nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowych z Funduszu. W przypadku gdy w złożonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze świadczeń Funduszu nie podała dochodów członków rodziny objętych, zgodnie z § 5 Regulaminu, opieka socjalną (np. współmałżonka, dziecka itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny będzie ustalana w oparciu o dochody z najwyższego progu dochodowego przewidzianego dla danego świadczenia. 

4.Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, oświadczenie wymienione w ust. 5 składają w terminie do dwóch miesięcy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 6 stosuje się tu odpowiednio. 

5. Do 31 marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożone oświadczenie z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację. 

6.Wnioski o dofinansowanie wypoczynku (wym. w zał. Nr 1 tab. Nr 1,2 i 3), wg wzoru stanowiącego zał. Nr 3 i 4 do Regulaminu, powinny być złożone do końca 30 czerwca każdego roku kalendarzowego.

7. Komisja socjalna rozpatrująca wnioski o przyznanie ulgowo świadczenia finansowego ze środków Funduszu, w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych w oświadczeniu lub we wniosku (zał. Nr 2, 3,4 Regulaminu), może zażądać od składającego taką informację lub wniosek, wszelkich dokumentów potwierdzających te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku- świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną; postanowienia sądu o rozwodzie bądź separacji; potwierdzonej przez Urząd kopii złożonego zeznania – np. PIT- 37, PIT-36, PIT-36L itp.

§ 4.
1. Wydatki w zakresie usług i Świadczeń socjalnych pokrywane są z Zakładowego
     Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej „Funduszem”.

2. Podstawę gospodarowania środkami funduszu stanowi Regulamin i Roczny Plan
     rzeczowo – finansowy uzgodniony z Komisja ZFŚS.

3. Prawo dokonywania wydatków z Funduszu przysługuje Wójtowi Gminy.

5. Powołana Komisja ds. Świadczeń Socjalnych opiniuje wnioski osób uprawnionych do
    korzystania z Funduszu.

6. Skład Komisji powołuje i uzupełnia Wójt na wniosek ogólnego zebrania

pracowników. Komisja składa się z co najmniej trzech przedstawicieli wyznaczonych przez pracodawcę i uprawnionych przez Pracodawcę do zajmowania stanowiska w jego imieniu 
w sprawach dotyczących przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych osobom uprawnionym oraz do wykonywania zadań wymienionych w § 4 ust. 8 Regulaminu. 

7. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa się na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezpośredniego przełożonego, opiekuna w ramach działającej Komisji Socjalnej a następnie zatwierdzone do wypłaty przez pracodawcę.

8. Zadaniem Komisji socjalnej oprócz uzgadniania indywidualnych świadczeń jest:

a. przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zał. nr 2 do Regulaminu) oraz wniosków (zał. nr 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,

b. weryfikowanie i sprawdzanie dokumentów;

c. przygotowanie corocznego projektu podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej (plan rzeczowo-finansowy zał. Nr 1 do Regulaminu);

d. udostępnienie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu 
i w razie potrzeby wyjaśnienie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

9. Zadania wym. w ust. 8 pkt a-d obciążają tylko członków komisji delegowanych przez Pracodawcę, chyba że Komisja ustali inaczej. 
10. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi.
    Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie lub nie korzystają z własnej
    woli z funduszu nie mogą rościć pretensji jakiejkolwiek wypłaty z tego tytułu
    w późniejszym terminie.
11. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o dopłatę
    z Funduszu, wymagają uzasadnienia, a decyzja Wójta (odmawiająca dopłaty) jest
    ostateczna.

12. Regulamin stosuje się w zakładowej działalności socjalnej w Urzędzie Gminy Zakrzew, 
    oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,  przy korzystaniu z zakładowego Funduszu   Świadczeń Socjalnych.

Rozdział III

Osoby uprawione do korzystania z ZFŚS.

§ 5.

Do korzystania z funduszu uprawnione są następujące osoby:

1. pracownicy zatrudnieni niezależnie od wymiaru czasu pracy:  

a. umowy o pracę (niezależnie od jej rodzaju np. na okres próbny, na czas 
                       określony, na czas na zastępstwa itp.)

b. powołania,

c. wyboru,
2. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków do czasu ukończenia 25 lat – uczące się i będące na utrzymaniu rodziców/ opiekunów

3. emeryci i renciści – dla których Urząd Gminy oraz GOPS był ostatnim miejscem pracy.

4. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i macierzyńskich.

§ 6.

Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym 

o niskim dochodzie na osobę w gospodarstwie domowym.

Rozdział IV

Przeznaczenie Funduszu

§ 7.

Środki funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym w szczególności:

1) dopłaty do wypoczynku w formie:

a. wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie przez pracownika, emeryta lub rencistę  (tzw. „wczasy pod gruszą”)  na wniosek zainteresowanego pracownika Wczasy pod gruszą – warunkiem otrzymania dofinansowania jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni (1 etat), lub 7 dni (1/2/ etatu). Pracownik jest zobowiązany do złożenia wniosku o dofinansowanie. Dofinansowanie będzie wypłacone przed rozpoczęciem urlopu. Obowiązkiem pracownika jest rozliczenie się z urlopu (złożenie oświadczenia osoby korzystającej z dofinansowania i potwierdzenie udzielenia urlopu przez uprawnionego pracownika). – 1 raz w roku wg tabeli Nr 1.  

b. wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, zimowisk dla dzieci uczących się do lat 18 (liczy się rok urodzenia). Refundacji za w/w formy wypoczynku dokonuje się na podstawie dowodów wpłaty (faktura vat, rachunek) wystawionych przez podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyższej działalności. Dokumenty winny zawierać imię i nazwisko dziecka, informację o formie wypoczynku, terminie, miejscowości i cenie, mogą być wystawione na dziecko pracownika, na pracownika, lub małżonka pracownika.  – 1 raz w roku, wg tabeli nr 3

c. dofinansowanie do wypoczynku sobotnio – niedzielnego do  razy w roku  wg tabeli Nr 2

2) finansowanie pomocy rzeczowej i pieniężnej przyznawane osobom uprawnionym      
      znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej lub osobom  
      dotkniętym wypadkami losowymi, klęską żywiołową i przewlekłą chorobą
            Pomoc ta może być realizowana w formie:
            1) bezzwrotnych zapomóg pieniężnych,
            2) pieniężnych zapomóg rzeczowych (zakup odzieży, obuwia, opału, leków,
            i innych dóbr materialnych).
           Fakt zaistnienia tytułu do przyznania zapomogi losowej winien być udokumentowany
           w sposób wiarygodny i odbywa się na wniosek osoby uprawnionej.

           Warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobę ubiegającą                            
           się o taką pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego zaistniałą sytuację 
           tj. np. w przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarskie, imienna FV za 
           leki, w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych – zaświadczenie odpowiedniego 
           organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu itp. 
           Osoba przedstawiająca dokumenty potwierdzającą zaistniałą sytuację obowiązana
            Jest wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych.

           Obowiązek wiarygodnego przedstawienia i udokumentowania swej sytuacji oraz                    
           wybór środków służących temu celowi spoczywa na wnioskodawcy. Wysokość    
           pomocy materialnej jest ustalana każdorazowo odrębnie, po przeanalizowaniu wniosku  
           osoby ubiegającej się o pomoc oraz załączonych dokumentów, potwierdzających     
           trudną sytuacje życiową, rodzinna i materialna uprawnionego. która jednorazowo nie  
            przekracza 150% obowiązującego w danym okresie najniższego wynagrodzenia.

3) finansowanie działalności rekreacyjnej w formie:

a. grupowego wypoczynku organizowanego w formie wycieczek, pikników –   
    według tabeli nr 2,

b. grupowego wypoczynku organizowanego w formie wycieczek dla dzieci 
    pracowników według tabeli 2.

4) finansowanie działalności kulturalno – oświatowej w tym:

zakup biletów wstępu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 
i sportowe - według tabeli nr 5,

5)  Świadczenia pieniężne świąteczne dla pracowników, emerytów i rencistów wartości odpowiednio  
do progów dochodowych według tabeli nr 6.
Świadczenia świąteczne są formą bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym jeden raz w roku w związku z grudniowym okresem świątecznym.

Świadczenia świąteczne obejmują:

- finansowe świadczenie świąteczne z tytułu zwiększonych wydatków związanych ze Świętami Bożego Narodzenia oraz Nowym Rok 
6)  dofinansowanie innych działań o charakterze socjalnym.

§ 8.

W przypadku nie wykorzystania środków finansowych zgodnie z ustaleniami rocznego planu rzeczowo – finansowego. Wójt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej może dokonać przesunięcia środków finansowych na inny rodzaj działalności socjalnej.
Rozdział V

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

§ 9.

Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 10.

W szczególnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach Wójt Gminy może przyznać świadczenia na innych zasadach niż określone w regulaminie po uzgodnieniu z Komisją Socjalną.

§ 11.

1. Do określenia sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych przyjmuje się 

Średni miesięczny dochód netto przypadający na jednego członka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodów – za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, współmałżonka oraz dzieci pozostające na ich utrzymaniu i uczące się , nie dłuższej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku życia podzielona przez liczbę 12 i liczbę członków rodziny.

2. Do dochodu netto wlicza się w szczególności: 

1) przychód z tytułu umowy o pracę.

2) wynagrodzenie z tytułu umów cywilnoprawnych,

3) zasiłki wypłacane przez ZUS, ośrodki pomocy społecznej, zasiłki dla bezrobotnych     i inne

4) świadczenia przedemerytalne

5) stypendia

6) emerytury i renty

7) faktycznie otrzymane alimenty

8) dochód działalności gospodarczej

9) Dla osób prowadzących gospodarstwo rolne przyjmuje się zasadę, że na 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód ogłoszony przez Prezesa GUS

10) świadczenia rodzinne ( za wyjątkiem Świadczenie wychowawcze, o którym mowa           w Ustawie z dnia 11.02.2016 r o pomocy Państwa w wychowaniu dzieci (tzw. 500+)
5. Osoba Korzystająca ze świadczeń funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę  w błąd albo wykorzystała przyznane środki z funduszu niezgodnie z przeznaczeniem jest zobowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty lub pomocy.

6. Świadczenia mogą być również przyznane z inicjatywy pracodawcy lub Komisji Socjalnej.

§ 12.

1. Funduszem administruje pracodawca.

2. Podstawą gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy określający kierunki i wysokość jego wykorzystania według rodzajów świadczeń. Plan ten opracowuje pracodawca w  uzgodnieniu z przedstawicielami pracowników.

3. Świadczenia z ZFŚS maja charakter uznaniowy (nie mają charakteru roszczeniowego), nie korzystanie z tego funduszu nie uprawnia do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3a w przypadku niewykorzystania przez pracownika z formy dofinansowania – wycieczka, Komisja socjalna ma prawo podjąć decyzję o powiększeniu kwoty któregoś ze świadczeń socjalnych o wartość do 50 % kosztów wycieczki

4. Pracodawca lub upoważniona przez niego osoba ustala maksymalną kwotę dopłat do poszczególnych rodzajów działalności socjalnej w zależności od wielkości posiadanych środków.

5. Wysokość dofinansowania do wszelkich form wypoczynku oraz usług określają tabele stanowiące załącznik do regulaminu.

6. W przypadku odmowy świadczenia decyzja pracodawcy jest ostateczna i nie przysługuje odwołanie.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe.

§ 13.

1. Pracodawca gromadzi środki funduszu na odrębnym rachunku bankowym.

2.  Środki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą   na rok następny.

§ 14.

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagają dla swej ważności pisemnej formy i uzgodnienia z Komisją Socjalną.

2. Regulamin wchodzi w życie po podpisaniu przez pracodawcę i Komisję Socjalną
3. W sprawach  nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowania powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne. 

                                                                                           Wójt Gminy Zakrzew 

                                                                                          Leszek Margas
  Załącznik nr 1
   do Regulaminu ZFŚS 
TABELA NR 1

Dopłat z ZFŚS do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

 („wczasy pod gruszą”) 

	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)
	Dopłata do wypoczynku urlopowego

(„wczasy pod gruszą”)

(w zł. netto)

	1
	do 2.000,00
	do 550,00

	2
	od 2.000,01 do 4.000,00
	do 520,00

	3
	od 4.000,01 do 5.999,00
	do 480,00

	4
	od 6.000,00
	do 400,00


TABELA NR 2

Dopłat z ZFŚS do działalności rekreacyjnej w formie wycieczek, pikników,                 wycieczek dla dzieci, oraz wypoczynku sobotnio – niedzielnego.

	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)
	Dopłata do działalności rekreacyjnej (wycieczek, pikników) %

	1
	do 4.000,00
	100%

	2
	od 4.000,01 do 5.999,00
	98%

	3
	od 6.000,00
	95%


TABELA NR 2a

Dopłat z ZFŚS do  wypoczynku sobotnio – niedzielnego.

	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)
	Dopłata do działalności rekreacyjnej („wczasy pod gruszą”) 

( a zł.brutto)

	1
	do 2.000,00
	do 500,00

	2
	od 2.000,01 do 4000,00
	do 480,00

	3
	od 4.000,01
	do 450,00


TABELA NR 3
Dopłata do wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, 

zimowisk dla dzieci uczących się do lat 18

	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)
	Dopłata do działalności rekreacyjnej (wycieczek, pikników) %

	1
	do 2.000,00
	30%

	2
	od 2.000,01 do 4.000,00
	20%

	3
	od 4.000,01 do 5.999,00
	10%

	4
	od 6.000,00
	5%


TABELA NR 4

Finansowanie z ZFŚS do zakupu paczek mikołajkowych dla dzieci do lat 15

w kwocie wyjściowej 100 zł. dla każdego dziecka w zależności od dochodu:

	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)
	Finansowanie  paczek mikołajkowych

	1
	do 2.000,00
	100,00

	2
	od 2.000,01 do 4.000,00
	95,00

	3
	od 4.000,01 do 5.999,00
	90,00

	4
	od 6.000,00
	85,00


TABELA NR 5

Dopłata z ZFŚS do działalności kulturalno – oświatowej w formie
wyjazdu grupowego dla pracowników i ich rodzin na spektakle operetkowe i teatralne, oraz zakup biletów.
	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)


	Dopłata %

	1
	do 4.000,00
	100%

	2
	od 4.000,01 do 5.999,00
	98%

	3
	od 6.000,00
	95%


TABELA NR 6

Dopłat z ZFŚS do świadczeń świątecznych pieniężnych

	l.p
	Wysokość dochodu netto na osobę w (zł.)
	Dopłata do wypoczynku urlopowego

(„wczasy pod gruszą”)

(w zł. netto)

	1
	do 2.000,00
	do 400,00

	2
	od 2.000,01 do 4.000,00
	do 380,00

	3
	od 4.000,01 do 5.999,00
	do 360,00

	4
	od 6.000,00
	do 340,00


Załącznik nr 2

do Regulaminu ZFŚS
Pracownik Urzędu Gminy w Zakrzewie                                                               Zakrzew dn …………..20……r.

…………………………………………..

        (imię i nazwisko) 

OŚWIADCZENIE
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku 
kalendarzowym 20……... z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS 
Informuję, że w skład mojej rodziny, poza mną, wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS. 


1. …………………………………………..…………………………………………..………
(imię i nazwisko stopień pokrewieństwa miejsce pracy(nazwa szkoły) - data urodzenia.
2………………………………………..…………………………………………..……………
3…………………………………………..…………………………………………..…………
4…………………………………………..…………………………………………..…………

5…………………………………………..…………………………………………..…………

6…………………………………………………………………………………………………


Średni miesięczny dochód netto*  mój i osób wym. w poz. 1 - 6 za 20….. rok wynosił: 
1…………………………………………..…………………………………………..…………
(imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło tego dochodu np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło, emerytura - renta, zasiłek dla bezrobotnych, działalność gospodarcza itp.)
2…………………………………………..…………………………………………..…………
3…………………………………………..…………………………………………..…………
4…………………………………………..…………………………………………..…………
5…………………………………………………………………………………………………

Łączna suma średnich dochodów wszystkich osób wynosi: …………………… zł 
Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu:…… 
Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi: ……………………..zł 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań z art.233 § 1kk *** potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w niniejszym oświadczeniu.

Osoba korzystająca ze świadczeń funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd jest zobowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty.

………………………………………









              ( podpis składającego informację) 
*) Za dochód uważa się wszelkie przychody (dochód  netto) z tytułu:

- zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło,

- alimentów, stypendiów, emerytur, rent, 

- dochód z gospodarstwa rolnego,

- oszacowane przez wnioskodawcę dochody z ryczałtu ewidencyjnego i karty podatkowej,
**) – do dochodu netto nie jest brane pod uwagę Świadczenie wychowawcze 500 + 
                                                                     
Załącznik nr 3

do Regulaminu ZFŚS
Zakrzew dn. ………………………..
                                                                                                               (miejscowość i data)
…………………………………………
(Imię i nazwisko pracownika)                                                      

Do 

Komisji Socjalnej

przy Urzędzie Gminy w Zakrzewie

WNIOSEK
Proszę o dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do:

- wypoczynku indywidualnego: tzw. wczasów pod gruszą.

Osobami uprawnionymi do dofinansowania będą:
1. ………………………………………………………
2. ………………………………………………………
3. ………………………………………………………
4. ………………………………………………………
5. ………………………………………………………
                                                                          ………………………………………………
                                                                                    (podpis pracownika)

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie:

od ……………………………………. do ………………………………..

                                                                            ………………………………………………

                                                                          (podpis uprawnionego pracownika)

Załącznik nr 4

do Regulaminu ZFŚS
Zakrzew dn. ………………………..
                                                                                                               (miejscowość i data)
…………………………………………

  (Imię i nazwisko pracownika/ emeryta)                                                      

Do 

Komisji Socjalnej

przy Urzędzie Gminy w Zakrzewie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU 

SOBOTNIO- NIEDZIELNEGO
Proszę o dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do wypoczynku sobotnio-  niedzielnego zorganizowanego we własnym zakresie w roku……….
                                                                          ………………………………………………
                                                                                    (podpis pracownika / emeryta)

