Zarzadzenie Nr 39/2022
Wojta Gminy Zakrzew
z dnia 22 kwietnia 2022r.

w sprawie powolania Sadu Konkursowego oraz okreslenia organizacji, sktadu
i trybu pracy Sadu Konkursowego

Na podstawie art. 335 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1129; zm. Dz.U. z 2021r. poz. 1598, poz. 2054 i poz. 2269 oraz z 2022r.
poz. 25, 872) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Sad Konkursowy do realizacji zadan zwigzanych z konkursem
architektonicznym na ,OPRACOWANIE KONCEPCJI BUDOWY PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO W M-C JANISZEW GMINA ZAKRZEW” w nastepujacym skladzie:

1) mgr inz. Blazej Marchewka - architekt — Przewodniczacy Sadu Konkursowego

2) mgr inz. Jan Malik - architekt — Zastepca Przewodniczacego Sadu Konkursowego
3) Krzysztof Siek — cztonek Sadu, sedzia referent

4) Aleksandra Gazda - cztonek Sadu

5) Karolina Korcz - cztonek Sagdu

2. Do pemnienia funkcji Sekretarza Organizacyjnego Konkursu wyznaczam: Danute

Dziesinska.

3. Sekretarz Organizacyjny Konkursu uczestniczy w posiedzeniach Sadu Konkursowego,

bez prawa glosu.

§ 2. Organizacje i tryb pracy Sadu Konkursowego okresla Regulamin Sadu Konkursowego,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 39/2022 Wéjta Gminy Zakrzew
z dnia 22 kwietnia 2022r.

REGULAMIN SADU KONKURSOWEGO

w nieograniczonym, jednoetapowym Konkursie na opracowanie koncepcji budowy
Przedszkola Samorzadowego w M-C Janiszew Gmina Zakrzew.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.PRZEDMIOT I ZAKRES ZASTOSOWANIA

Regulamin okresla organizacje, tryb pracy oraz zakres obowiazkéw cztonkéw Sadu
Konkursowego w konkursie na opracowanie koncepcji budowy Przedszkola
Samorzadowego w M-C Janiszew Gmina Zakrzew.

1.2.PODSTAWY PRAWNE

Konkurs przeprowadza si¢ w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz.
1129; zm. Dz.U. z 2021r. poz. 1598, poz. 2054 i poz. 2269 oraz z 2022r. poz. 25, 872);

2. Ustawe z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 2351, z 2022r.
poz. 88);

3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 11 wrzesnia 2020r. w sprawie szczegtowego
zakresu i formy projektu budowlanego (Dz.U. 2020 poz. 1609);

4. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021r. w sprawie
okreslenia metod i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania
planowanych kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw robét
budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym (Dz.U. 2021 poz.
2458)

1.3.SAD KONKURSOWY

1. Sad Konkursowy jest zespolem pomocniczym Kierownika Zamawiajacego
powotanym do oceny spelniania przez Uczestnikéw Konkursu wymagar okreslonych
W Regulaminie Konkursu, oceny Prac Konkursowych oraz wyboru najlepszych prac
Konkursowych.

2. Sad Konkursowy w sposéb bezstronny, z najwyzsza starannoscia, kierujac sie
kryteriami oceny okreslonymi w Regulaminie Konkursu, przepisami prawa oraz
posiadang wiedza i doswiadczeniem ocenia prace konkursowe, z zachowaniem
zasady anonimowosci.

3. Kierownik Zamawiajacego — Wéjt Gminy Zakrzew — sprawuje nadzér nad Sadem
Konkursowym w zakresie zgodnosci Konkursu z przepisami ustawy Prawo zaméwierh
publicznych i Regulaminem Konkursu, w szczegélnosci na wniosek Sadu
Konkursowego:

1) uniewaznia konkurs,
2) zatwierdza wynik Konkursu



4. Zamawiajacy odwotuje sedziego ze skladu Sadu Konkursowego wylacznie
w przypadku:
1) zloZenia rezygnacji przez sedziego z udziatu w pracach Sadu Konkursowego lub
braku mozliwosci wykonywania obowiazkéw sedziego z przyczyn losowych,
2) naruszenia obowiazku zachowania bezstronnosci, w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo zamé6wien publicznych oraz okreslonym w Regulaminie Konkursu

1.4. ZASADY KONKURSU

Przy przeprowadzaniu Konkursu powinny by¢ przestrzegane nastepujace zasady:

- zasada réwnego traktowania,

- zasada bezstronnosci i obiektywizmu,

- zasada jawnosci,

- zasada anonimowosci,

- zasada niezaleznosci, polegajaca na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relacji
zaleznosci miedzy Organizatorem, Sagdem Konkursowym i Uczestnikami Konkursu lub
innych istotnych zaleznosci mogacych prowadzi¢ do konfliktéw intereséw zagrazajacych
bezstronnosci i neutralnosci ich dziatar lub wypowiedzi,

- zasada publikacji, polegajaca na podaniu do publicznej wiadomosci Regulaminu
Konkursu i rezultatéw osiagnietych w Konkursie,

- zasada uczciwej konkurencji, polegajaca na takim sposobie okreslenia zasad
i Regulaminu Konkursu, ktéry nie utrudni uczciwej konkurencji.

2. ZADANIA I OBOWIAZKI SADU KONKURSOWEGO

2.1.ZADANIA SADU KONKURSOWEGO
Do zadan Sadu Konkursowego nalezy:

1) sporzadzanie informacji o pracach konkursowych,

2) ocena i wybér najlepszych prac konkursowych,

3) opracowanie opinii 0 nagrodzonych pracach konkursowych,

4) przygotowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu,

5) wystapienie z wnioskiem do Wéjta Gminy Zakrzew o uniewaznienie konkursu.
2.2. OBOWIAZKI CZEONKA SADU KONKURSOWEGO (SEDZIEGO)

1. Czionek Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu
czynnosci, kierujac sie przepisami prawa, posiadang wiedza i do$wiadczeniem oraz
Regulaminem Konkursu i niniejszym Regulaminem.

2. Do Czlonkéw Sadu Konkursowego oraz Zastepcéw Sedziéw Konkursowych przepisy
art. 56 ustawy Prawo zamdwien publicznych stosuje sie odpowiednio.

3. Czlonkowie Sadu Konkursowego oraz Sekretarz Organizacyjny Konkursu nie moga
ujawnia¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami Sadu Konkursowego,
w szczegolnosci zwiazanych z przebiegiem oceny i poréwnania zlozonych prac
konkursowych.

4. Do obowiazkéw wszystkich Cztonkéw Sadu Konkursowego nalezy:

1) czynny udziat w pracach i posiedzeniach Sagdu Konkursowego,

2) obiektywna i rzetelna ocena Prac Konkursowych,

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego dotyczacych prac Sadu Konkursowego,

4) niezwloczne  informowanie = Przewodniczacego  Sadu  Konkursowego
o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw Cztonka Sadu



5)

6)

Konkursowego. W przypadku, gdy uniemozliwienie wykonywania obowigzkéw
dotyczy Przewodniczacego Sadu Konkursowego, ten informuje o tym fakcie
Zamawiajacego lub Sekretarza Organizacyjnego Konkursu,

zlozenie pisemnych oswiadczen, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale w pkt 3

ppkt1),
przestrzeganie przepisow ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

2.3.PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO

1. Pracami Sadu Konkursowego kieruje Przewodniczacy Sadu Konkursowego,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy odpowiada za prawidlowy, zgodny z przepisami prawa,
tok podejmowanych przez Sad Konkursowy czynnosci oraz zapewnia przejrzystosé
jego prac.

3. Do zadan Przewodniczacego Sadu Konkursowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zwolywanie i prowadzenie posiedzenn Sadu Konkursowego, za wyjatkiem
pierwszego posiedzenia Sadu Konkursowego zwolanego i prowadzonego przez
Zamawiajacego,
biezace powierzanie Sedziom zadan do wykonania w toku konkursu,
zapewnienie przestrzegania Regulaminu,
zapewnienie nadzoru nad praca Sekretarza Organizacyjnego Konkursu,
wnioskowanie do Kierownika Zamawiajacego o powotanie bieglego lub eksperta
w celu zasiggniecia opinii w przypadkach, gdy wymagane sa wiadomosci
specjalne,
informowanie Kierownika Zamawiajacego o problemach zwiazanych z pracami
Sadu Konkursowego w toku postepowania konkursowego,
skladanie do Kierownika Zamawiajacego wniosku o wylaczenie lub odwotanie
Czlonka Sadu Konkursowego w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w rozdziale 1.3. pkt 4 niniejszego Regulaminu,

ol

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem postepowania
konkursowego,

nadzor nad ostateczna redakcja informacji Sadu Konkursowego o pracach
konkursowych oraz wnioskéw, zalecen i wytycznych Sadu,

10) wystgpowanie do Zamawiajacego z wnioskiem o zatwierdzenie wynikéw

rozstrzygnigcia Konkursu oraz ewentualnego uniewaznienia Konkursu.

2.4.SEDZIA REFERENT

1. Do obowiazkéw Sedziego Referenta nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

opracowywanie lub weryfikowanie odpowiedzi na anonimowe zapytania
Uczestnikow Konkursu,

ocena spelnienia przez Prace Konkursowe wymagan okreslonych w Regulaminie
Konkursu,

przedstawienie Saqdowi Konkursowemu Prac Konkursowych.

2. Sedzia Referent wykonuje swoje obowiazki we wspdlpracy z Sekretarzem
Organizacyjnym Konkursu oraz ewentualnymi ekspertami i biegtymi powotanymi
przez Zamawiajacego.

2.5.SEKRETARZ ORGANIZACYJNY KONKURSU



1. Sekretarza Organizacyjnego Konkursu powotuje Zamawiajacy.  Sekretarz
Organizacyjny Konkursu bierze udziat w posiedzeniach Sadu Konkursowego, lecz nie
jest jego cztonkiem.

2. Do obowiazkéw Sekretarza Organizacyjnego Konkursu nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow dokumentéw Konkursu dla Sadu Konkursowego
i Sedziego Referenta,

2) koordynowanie przyjmowania zapytan od Uczestnikéw Konkursu oraz ich
anonimizacja,

3) rozsylanie korespondencji dla Przewodniczacego Sadu, Sedziego Referenta oraz
innych Czlonkéw Sadu Konkursowego,

4) prowadzenie dokumentacji Konkursu oraz spraw administracyjnych
i finansowych Konkursu,

5) powiadomienie Uczestnikow Konkursu o rozstrzygnieciu Konkursu,

6) organizowanie dyskusji pokonkursowych oraz ewentualnej publikacji materiatéw
pokonkursowych,

7) pelnienie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych
z przebiegiem Konkursu oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych Konkursu,

8) zamieszczanie lub przekazywanie do zamieszczenia informacji i ogtoszen
we wiasciwych publikatorach oraz na stronie internetowej Konkursu,

9) po zakonczeniu Konkursu przekazanie kompletu dokumentacji Konkursu
do archiwum, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Zamawiajacego,

10) prowadzenie korespondencji z Sedziami Sadu Konkursowego oraz ewentualnymi
ekspertami i biegtymi.

3. ZASADYITRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

3.1.ZASADY PRACY SADU KONKURSOWEGO
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1. Sad Konkursowy rozpoczyna prace z dniem jego powotania.

2. Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknigtych, w ktérym biora udziat
Czlonkowie Sadu Konkursowego i Sekretarz Organizacyjny Konkursu.

3. Sad Konkursowy koriczy prace z dniem zamkniecia Konkursu na podstawie
sprawozdania sporzadzonego przez Sekretarza Organizacyjnego Konkursu z realizacji
Regulaminu Konkursu.

4. Podczas trwania oceny przez Sad Konkursowy Prac Konkursowych, prace te nie moga
by¢ dostepne dla osdb trzecich.

5. Organizator Konkursu oraz osoby biorace udziat w posiedzeniach Sadu
Konkursowego nie moga ujawniaé:

1) informacji, ktérych ujawnienie naruszytoby wazny interes panistwa lub zasady
uczciwej konkurengji,
2) informacji zwigzanych z przebiegiem oceny Prac Konkursowych,
3) danych pozwalajacych zidentyfikowa¢ Uczestnikéw Konkursu przed jego
rozstrzygnieciem.
3.2.TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO



1. Sad Konkursowy powinien obradowac¢ w pelnym skladzie. Saqd Konkursowy pracuje
na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Sadu Konkursowego
z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Posiedzenie Sadu Konkursowego moze mie¢ charakter plenarny lub zostad
przeprowadzone w trybie obiegowym, jezeli przedmiotem posiedzenia Sadu
Konkursowego nie jest ocena Prac Konkursowych. Posiedzenie plenarne moze zosta¢
przeprowadzone z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢
(telekonferencja), jezeli przedmiotem posiedzenia Sqdu Konkursowego nie jest ocena
Prac Konkursowych.

3. Rozstrzygniecia Saqdu Konkursowego sa wazne jezeli pracuje on w co najmniej 2/3
pelnego sktadu i zachowany jest warunek, Ze co najmniej 1/3 obecnych Cztonkéw Sadu
Konkursowego w tym takze Przewodniczacy, posiada uprawnienia odpowiadajace
wymaganiom, o ktérych mowa w art. 335 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

4. Jezeli na posiedzeniu Sadu Konkursowego nie ma wymaganego quorum,
Przewodniczacy Sagdu Konkursowego posiedzenie odracza.

5. Sad Konkursowy podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia lub gltosowania zwykla
wigkszoscig gltoséw; w przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciw, decyduje glos
Przewodniczacego Sadu Konkursowego, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy
Przewodniczacego Sagdu Konkursowego.

6. Kazdy z Sedziéw Konkursowych ma prawo do zlozenia zdania odrebnego, przy czym
zlozenie zdania odrgbnego wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wprowadzenia tego
zapisu do protokotu z obrad Sadu Konkursowego.

7. Sad Konkursowy nie moze uchyli¢ si¢ od przyznania nagréd i wyrdznien,
w szczegolnosci ustalenia kolejnosci Prac Konkursowych.

8. Rozstrzygniecie Sqdu Konkursowego jest ostateczne.

9. Przebieg posiedzenn Sadu Konkursowego jest protokolowany przez Sekretarza
Organizacyjnego Konkursu.

R

10. Sad Konkursowy komunikuje si¢ z Uczestnikami Konkursu wylacznie
za posrednictwem korespondencji elektronicznej (e-mail) obstugiwanej przez
Sekretarza Organizacyjnego Konkursu.

11. Wszystkie dokumenty i protokoly zwigzane z praca Sadu Konkursowego, w tym
decyzje o przyznaniu nagréd i wyrdznien, opinie o Pracach Konkursowych, opinie
ekspertow, wnioski, zalecenia i wytyczne Zamawiajacy zobowigzany jest
przechowywac co najmniej przez okres 5 lat od dnia ogloszenia wyniku Konkursu.

4. KWALIFIKACJA I OCENA PRAC KONKURSOWYCH

4.1.OTWARCIE PRAC KONKURSOWYCH

Niezwlocznie po uplywie terminu skladania Prac Konkursowych Sekretarz
Organizacyjny Konkursu dokonuje otwarcia prac, sporzadza protokét przyjecia
okreslajac liczbe zatacznikéw i kompletnos¢ prac.

4.2. KWALIFIKACJA PRAC KONKURSOWYCH

Przed przystapieniem do oceny prac, Sedzia Referent zdecyduje co do kazdej pracy czy
moze by¢ przedmiotem oceny, tj. czy spelnia ona wymagania formalne, merytoryczne



i prawne, okreslone w Regulaminie Konkursu. Prace niespeiniajagce w/w wymagan

w sposdb uniemozliwiajacy ocene nie beda podlegaly ocenie przez Sad Konkursowy.

4.3.OCENA PRAC KONKURSOWYCH

Sad Konkursowy dokonuje oceny Prac Konkursowych na posiedzeniach zamknietych,

na podstawie kryteriéw okreslonych w Regulaminie Konkursu.

4.4. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Rozstrzygniecia Sadu Konkursowego dotyczace oceny Prac Konkursowych i ich
klasyfikacji podejmowane s3 w oparciu o kryteria oceny Prac Konkursowych
okreslone w Regulaminie Konkursu.

2. Przyznanie nagrdd nastapi w drodze jawnego glosowania przez Sad Konkursowy.

3. Sekretarz Organizacyjny Konkursu sporzadza protokét z przeprowadzonej przez Sad
Konkursowy oceny Prac Konkursowych, zawierajacy m.in. uzasadnienie wyboru prac
i ranking.

4. Sad Konkursowy opracowuje uzasadnienie rozstrzygnigcia Konkursu.

5. Po rozstrzygnieciu Konkursu Sad Konkursowy dokonuje identyfikacji Prac
Konkursowych w oparciu o numer umieszczony na Karcie identyfikacyjnej.

4.5.POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.



