ZARZADZENIE Nr 65/2019
WOITA GMINY ZAKRZEW
# dnia 30 pazdziernika 2019 roku.
w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia vasadniczego i dodatku

funkeyjnego dla kierownika Gminnego Osrodka pomocy spoleczne] w Zakrzewie,

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2019, poz.506 z pdzn.zm) i art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r,
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2019, poz.1282 z péin.zm) oraz Rozporzgdzenia
Rady Ministrow » dnia 18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.z 2018, poz.936 z pézn.zm). zarzadzam, co nastepuje:

§1
Okresla sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne] w Zakrzewie wraz z kategorig zaszercgowania 1 stawka dodatku funkeyjnego wg

ponizsze] tabeli:

Lp Stanowisko Kat.zaszercgow. | Maksymalne | Maksymalna

wynagrodzenie | stawka dodatku

zasadnmicze funkcyjnego  w
zt
] Kierownik Gminnego XXII 5000 2000
Odrodka Pomocy
Spoleczneg)

§2
Pozostale sktadniki wynagrodzenia (dodatek specjalny. za wieloletnig prace, nagrody, premie.
nagrody jubileuszowe. dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawa emerytalna lub
rentowa )kierownika GOPS ustala Wojt Gminy na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2015
Kierownika GOPS z dnia 3.11.2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne) w Zakrzewic.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig merytorycznemu pracownikowi.
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Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2013 Wojta Gminy Zakrzew z dnia 2 stycznia 2013 roku
w  sprawie maksymalnego miesigcznego wynagradzania  kierownikow  jednostek
organizacyjnych Gminy Zakrzew.

§5
Uregulowania okreslone w niniejszym zarzadzeniu wchodzg w Zycie po uplywie dwoch
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikoni.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Leszek Margas



