ZARZADZENIE NR 15/2020
Woéjta Gminy Zakrzew
z dnia 26 lutego 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy w Zakrzewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040) zarzadzam, co nastgpuje:

81.
W Urzedzie Gminy w Zakrzewie wprowadza sie Polityke Antymobbingowg w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Zakrzewie do zapoznania si¢
z Politykg Antymobbingowa.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

84.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiéjt Gm m{lv krzew

Leszek Margas



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2020
Wojta Gminy Zakrzew
z dnia 26 lutego 2020 .

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY W ZAKRZEWIE

Postanowienia ogéine

§1.
1. Procedure przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Gminy w Zakrzewie zwana dalej
procedury, ustala sie celem zapewnienia realizacji art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).
2. Procedure stosuje sie rowniez do osob fizycznych niebedacych pracownikami,
a $wiadczacych prace na rzecz Urzedu Gminy Zakrzew w charakterze praktykanta lub stazysty.
3. Pracodawca zapoznaje z trescig Procedury kazdego pracownika, w tym kazdego nowo
przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy. Oswiadczenie
o zapoznaniu pracownika z trescig Procedury, zaopatrzone w date i podpis pracownika,
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 2.
4. Przedmiotem niniejszej Procedury jest uregulowanie zasad przeciwdziatania mobbingowi
W miejscu pracy oraz postepowania w przypadku podejrzenia, ze jakikolwiek Pracownik
podlega mobbingowi w miejscu pracy.
5. Niniejsza Procedura ma na celu realizacje obowigzku Pracodawcy zapobiegania mobbingowi
W miejscu pracy, potozenie nacisku na profilaktyke zmierzajaca do zapobiegania
niepozadanym zachowaniom, ktére mogtyby zosta¢ uznane za mobbing.
6. Przepisy Procedury nie naruszajac prawa do sgdu w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§2.
Uzyte w postanowieniach Polityki Antymobbingowej okreslenia oznaczaja:
1. mobbing — w rozumieniu art. 943 kodeksu pracy s3 to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
2. pracodawca — Woéjt Gminy w Zakrzewie;
3. pracownik — osoba pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy;
4. komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

Przeciwdziatanie mobbingowi

§3.
1. W Urzedzie dziatania mobbingowe sg uznawane za szkodliwe zaréwno dla pracownikéw jak
i dla pracodawcy. Za dziatania szkodliwe i niedopuszczalne uznaje si¢ réwniez eskalowanie lub
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tolerowanie sytuacji konfliktowych, naruszajacych zasady wspétzycia spotecznego, dziatania
naruszajgce godnos¢ pracownikow.

2. Postanowienia Procedury majg na celu ochrone pracownikéw Urzedu przed mobbingiem
lub molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz ochrone przed
negatywnymi konsekwencjami sytuacji konfliktowych.

3. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje wszystkich pracownikéw Urzedu bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko oraz osoby $wiadczace prace
na rzecz Urzedu w charakterze praktykanta lub stazysty.

§4.
Zgtoszenie skargi do Pracodawcy:
1. Pracownikowi, ktéry w jego przekonaniu stat sie ofiarg mobbingu, przystuguje prawo
ztozenia do Pracodawcy pisemnej skargi, ktéra powinna spetnia¢ nastgpujgce wymogi:
- opisac stan faktyczny sprawy,
- okreélaé, jakie konkretne dziatania czy zachowania przetozonych lub wspétpracownikéw sg
zdaniem pracownika mobbingiem,
- wskaza¢ z imienia i nazwiska osobe lub osoby, ktére zdaniem pracownika sg sprawcami
mobbingu,
- zawiera¢ uzasadnienie i przytacza¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione dziatania lub
zachowania rzeczywiscie majg lub miaty miejsce,
- skarga powinna by¢ nadto opatrzona datg dzienng i wtasnorecznie podpisana przez
zgtaszajgcego pracownika (pracodawca nie przyjmuje skarg anonimowych).
2. Skargi nalezy sktada¢ kazdorazowo na rece Sekretarza, ktéry jako przedstawiciel
pracodawcy, po wstepnym formalnym zbadaniu skargi, rozpoczyna procedure powotania
Komisji.

§5.
1. Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez pracownika,
w ciggu 7 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowg, zwang w dalszej tresci komisja.
2. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy jako przewodniczacy, pracownik do
spraw kadr.
3. Po wystuchaniu wyjasniert poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(6w)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja podejmuje decyzje
zwykta wiekszoscia gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
4.7 posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
i strony postepowania.
5. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.
6. Publicznie mozna jedynie ogtosi¢ decyzje podjeta w danej sprawie przez pracodawce
na podstawie rekomendacji otrzymanych od komisji.

§6.
1. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i majace na celu przeciwdziatanie ich
powstaniu.



2. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca moze zastosowac¢ wobec sprawcy(éw) srodki
prawne przewidziane w przepisach prawa w szczegdlnosci kary porzagdkowe, wypowiedzenie
warunkow pracy i ptacy obejmujgce zmiane dotychczasowego stanowiska.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia

4. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajgcych
z przepiséw prawa pracy, ktdére uzaleznione sg od nienaruszenia obowigzkéw pracowniczych
(np. nagrody).

5. Pracodawca moze, w miare mozliwosci, przenies¢ poszkodowanego pracownika na jego
whniosek lub za jego zgodga na inne stanowisko pracy.

6. W razie uznania skargi za bezzasadnga, pracownik ktéry wniést skarge lub ktory uczestniczyt
jako $wiadek w postepowaniu przed komisjg, nie moze z tego tytutu ponosi¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwenc;ji.

Postanowienia koficowe

§7.

W sprawach nieuregulowanych w Polityce Antymobbingowej do postepowania przed komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Woéjt Gminy Zakrzew

Leszek Margas



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 15/2020
z dnia 26 lutego 2020 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Oéwiadczam, Ze WANIU ...cssissssmssussiavssssosonsns zostatem zapoznany przez pracodawce z trescig

obowiazujacej w Urzedzie Gminy w Zakrzewie Polityki Antymobbingowej.

data, czytelny podpis pracownika




