zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 1/2022 z dn. 03.01.2022 r.

WOJT GMINY ZAKRZEW
OGEASZA NABOR NA WOILNE STANOWISKO PRACY

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzgd Gmimy w Zakrzewie, Zakrzew 51,26 652 Zakreew

I Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspekior ds. budownictwa 1 zagospodarowania preestrzennepgo

HL Okreslenie wymagan zwigzanyeh z¢ stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbgdne:

Dobywatelstwo polskic,

2) pelna zdolnesc do crynnosel prawnvel | koreystanie 7 pelni praw publicznych,
3) wyksrtateenic wyzsze (preferowany kicrunek-budownictwo),

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnge preesiepstwo Seigane 7 oskarzenia
publicznego lub umysine preestepstwo skarbowe.

5) stan zdrowia pozwalajaey na satrudmienic na danym stanowisku.
6) micposzlakowana opinia.

T) enajomost preepisow awigzanych 2 problematyka stanowiska pracy, w tym ustawy

prawo budowlane. ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeks
Postgpowania Administracyinego, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacyi
publiczne) oras preepisow o ochrome danyeh osobowych.

2. Wymagama dodatkowe;

[} unuejetnose organtzowania cxasu pracy. krealywnosc, wysoka kultura osobista

2) praktyezna umicietnosé obstug kompuotera 1 innyeh powigzanych urzadzen biurowych.
IV, Zadapia wykonywane na stapowisku:

1) Przygotowywame projektow uchwal w sprawach prevstapicnia do opracowywania studium
uwarunkowan, kierunkow zagospodarowania preesireennego Gminy,

2} Preygotowywanic projektow uchwal wosprawach miejscowego planu zagospodarowania
PrecslrZzenneao,

b oPreveotowywame materadow do o sporzadsenia micjscowego planu zagospodarowania
|'I|['7.L'Hll'f|..‘l1llt‘gﬂ.

4) Prowadzenie dokumentacn plamstyesne) w zakresie plandow migjscowyeh, a takae
prowadzcnie rejestrow planow.,

3) Preygotowywame decyzji 1 prowadzenie postigpowan w zakresie miezbednym do ustalema
warunkow sabudowy 1 zagospodarowania terenu 1 decy i celu publicynego.

6) Prowadzenic innyeh spraw wynihajopeveh # ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym.




7) Prowadzenie postgpowan w zakresic niezbednym do ustalenia warunkow 1 preygotowania

decyzji 0 srodowiskowych uwarunkowaniach zpody na realizacjg preedsiewzigei.

8) Przygotowywanie decyzji w sprawic oplat adiacenckich i naliczanie tych oplat,

9) Wykonywanie wszystkich czynnosc ewigzanych 2 uzyskiwaniem pracs Urzad Gminy
pozwolen na budowe zgloszen robot budowlanveh nie wymagajacych poswolenia na
budowe.

10) Opiniowanic dokumentacji budowlanych opracowywanych na potrzeby Gminy Zakrzew,

11) Udzial w komisjach odbiorowych.

12) Przygotowywanie okresowych sprawozdan £ zakresu budownictwa.

13) Nadzor i opicka nad migjscami pamigci narodowe).

V. Wskazanie, czy o stanowisko, poza obywatelami polskimi, mogg ubiegac si¢ obywatele
Unii Luropejskicj oraz obywatele inpych panstw, ktorym na podstawie  umow
miedzynarodowych lub preepisow prawa wspolmotowego prevstuguje prawo do podjgena
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiel moga.

Wskaznik zatrudniema  w miesigeu  poprzedzajgeym  date  upublicznienia  0sob
niepetnosprawnych  w jednostee  w rozumicnu preepisow o rehabilitacji  zawodowey
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %,

Warunki pracy na stanowisku:
|.Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawic umowy 0 prace w wymiarze 1 etatu.

2 Praca administracyjno-biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
ckspozycja pracy przy monitorze powyzej 4 godzin.

3.Praca jednozmianowa. zgodnie « Regulaminem Pracy.

4.warunki pracy- budynek pictrowy 1 pigtro. brak windy.

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebicgu pracy zawodowe,
3) orvginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadezeme o pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

6) o$wiadczenie o nickaralno$el za umysine przesigpstwo scigane 2 oskarzenia publicznego lub
umyslne przesigpstwo skarbowe (w preypadku wyboru kandydat zostanic zobowiazany do
dostarczenia zaswiadezenia o niekaralnosei z KRK)

7) o$wiadezenic o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

%) oswiadezenic o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystama # petni
praw publicznych,




Y) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na prectwarzanic danych osobowych do celow rekrutacy
(zgodnie = rozporcgdzeniom  Parlamente Europejskiceo | Raclv (UE) 2006/679 = dnia
27 kwietnia 2006 v, w sprawie ochirom: oséb fizveznveh w swigsoku = proetvarzaniem danveh
osohowveh iwsprawie swobodnego przeplywn takich danvel oraz uchvlenia dyreknmy
Y546 (agdlne rozporzgd-zenie o ochronie danveh) (D= UAEL.20016.119.1),

10) kopie dokumentu potwicrdzajacezo niepelnosprawnosé — w przypadku kandydata, ktory
samerza skorzystac 2 uprawmienia, o ktorym mowa woart. 13 4 ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada
20080 0 pracowntkach samorzadowyeh (Dz, U2 2019 ¢ por. 1282 7 pozn.zm).

Kandydal wyloniony w drodee naboru przed zawarciom umowy o prace zobowiazany jest
precdiozye zaswiadesenic # Krajowepo Rejestru Karnego o nie karalnoser.

VIL Kandydat moze te7z zlozy¢ inne  dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach
i umicjetnosciach.

VIIl. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
CWyradom rgodg na preetwarsanie moich danych nsobowyeh sowartyrh w afercie pracy dio poteseb niesbednpch do realizoc)i
procesy rekrutoci fgodnic  roepordgdaoniem Parlamentuy Furopajskiogo 1 Rady (UFY 2016/679 7 dnia 27 kwielma 2016 T
wosprawie ochrony osob fizyoenydh woswigeku o preetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego preepbywn
takich danych oras uchyleni dyrektywy 95/46/WE (ogofne rovporsgdronie o achronic danych) (De.U.UEL 2016119, 1"

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

') dokumenty aplikacyine nalesy skladad w zamknictveh kopertach # dopiskiem ,Nabdr na
wolne  stanowisko  urzednicze - podinspektora ds. budownictwa 1 zagospodarowania
preesirzennego”, wosekretariacie Ursedu Goiny Zakreew, Zakrzew 51, 26 - 652 Zakrzew,
woterminie Hbdm od dnia ukazania sie ogloszenia osobiseie lub poczta (liczy sie data wplywu
do Urzedu).

2y aphkacie, ktore wpbyng do Ureedu po wyrer okredlonvm terminie me beda rozpatnywane,
P ) v UL | yEe] 4 P

X. 7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapornac w Urzedzic Gminy Zakrzew, pok. Nr 19,
Zakrzew 51,26 657 Zakrrow.

XL Dodatkowe informacje ;

1) Wajt Gminy Zakrzew zastrzega sobie w kazdvm czasic, prawo zakonczenia konkursu lub
adstgpienia od rozstrzygniceia konkursu, ber podania prevesyny,

2y dodatkowe informacie mozna wevskad pod nrtel A48 6105122 w 28,

ML Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
zostana powiadomicni pisemnic, c-mailem lub telefonicsnic.

AL Informacja o wyniku naboru bgdzie umicssczona na stronie internetowe) Biuletvnu
Informacii Publicenc)  oraz pa tablicy ouloszen Ursedu Gminy Zakgrzew.

Sakveew dma 030012022

Wagt ihy Vakrzew

Leszek Margs




KEAUZULA INFORMACYJINA

Zgodme vart, 13 ogolnego rozporzadscma o ochronie danyveh osobowyceh 7 dnia 27 kwictnia
2006 1 (D Urzs UE L 9 2 04.05.2016 2 poznzam) informuje, iz:

I Admimistratorem Pani/Pana danyeh osobowyceh jest Wojt Gminy Zakrzew 2 sicdziba
w Urzedzie Gminy w Zakrzewie, Zakrzew 51,

2. Kontakt 2 Inspektorem ochrony danyeh  bodo radomia gmail.com.

3. Pani/Pana dane osobowe preetwarsane heda w eclu rekrutacji — na podstawie art.6 ust. |
I o ogolnego rorporsgdsema o ochronie danveh osobowyeh 2 dnia 27 kwietnia 2016 1
oraz Kodeksu Pracy 7z dnia 26 czerwea 1974

4. Pani/Pana dane osobowe preechowywane bedy preer okres rekrutac)i oraz w czasic
okreslonym woinstrukegt kancelaryjne.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadamia od administratora dostepu do danych osobowyeh. ich
sprostowania, usunigeia lub ogramuesenia przetwarzania a takze prawo do cofnigeia zgody.

6. Ma Pant/ Pan prawo wiiesienia skargi do organu nadzorerego.

7. Podanie danych osobowych jest obhigatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresic jest dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanic danyeh osobowyceh

Wyrazam zgode nma practwarzanic przes Administratora. danveh osobowych zawartyeh
w dokumentach  aplikacyinych  weclu  preeprowadscnia obeenego  poslgpowania
rekrutacyjnego, Danc osobowe podaje dobrowolnie 1 oswiadezam, 7e sq one zgodne 7 prawda.
Zaposnalam/em sic 7 rescia klawsuli informaeyjne). w tvm 7 informacja o celu i sposobach
przciwarzania danveh osobowyeh araz przvstugujacveh mi prawach.

(data 1 czvtelny podpis)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

Limug {imiona) | naswisko:

fwskazane preer osobe ubiegajgeg sie o ratrudnienie)

4. Wyksrtatcerie  [gdy jest ono  nigvbodne do wykanywania pracy okredloncgo  rodzaju lub na
a8 L a1 e U

frawad. specialnase, stopien noukawy, tytut
rawndowy, Ivluf naukowy)

5, Kwalifikacje cawndowe {gdy s4 one niezbodne do wykonywania prrj: ¥ ckredlonepo rodzaju
lub nia ukrrslunym TS Y o e o e S ey A o P et

fkursy, studia podyplomawe hih inne formy wrupetnienio wiedsy lub umigjetnosci)

fi. Prechiep dotychozasowega satrudnienia (pdy jest ono nicrbedne do wykonywania pracy
akrestonegn rodzaji Jubh na ok SOy S EaTTOWASK L. oo o i s e e b s e e

(mkresy satricnienio u kolejnych procodaweow
GrEs AONMOWOne SIanowWIsKe pracy)

7. Deodatkowe  dane osobowe, jedell prawe lub obowiqzek ich podania wynika 2 pricpisow

e T | T T T— i

{pndpis osoby ubiepajgce] sie o 2atrudnienie)

[rmiciscowosc | data)




