zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr12/2022 z dn.14.02.2022r.

WOJT GMINY ZAKRZEW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Zakrzewie, Zakrzew 51, 26 — 652 Zakrrew

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Inspektor nadzoru inwestorskicgo

1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku budownictwo, specjalnoéé- drogi

2) uprawnienia budowlane do kicrowania robotami budowlanymi o specjalnosci drogowej bez
ograniczen,

3) doswiadezenic na stanowisku inspektora nadzoru inwestorskiego branzy drogowe
minimum - 4 lata,

4) przynaleznosc do Polskiej lzby Ingynmierow Budownictwa,

5) znajomosSc przepisow zawarlych w szezepolnosei w ustawach: KPA, Prawo budowlane,
0 drogach publicznych, o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestyc)i
w zakresie drog publicznych, Prawo zamowien publicznych,

6) pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, nie moze wykonywaé
zajgC pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje ramach
obowigzkow sluzbowych, wywohijacych uzasadnione podejrzenic o stronniczosé lub
interesownos¢ oraz zajgc sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi 7 ustaw,

7) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) nicposzlakowana opinia,

2.Wymagania dodatkowe:
1) umicj¢tnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
2) umicjetnosé kosztorysowania.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji

z projcktem lub pozwoleniem na budowg, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej;

2) sprawdzanie jakosci wykonywanych robot budowlanych 1 stosowania przy wykonywaniu
tych robdt wyrobow zgodnie z art, 10

3) sprawdzanie 1 odbiér robot budowlanych ulegajacyeh zakryciu lub  zanikajacych,
uczestniczenie w  probach i odbiorach technicenych instalacji, urzadzen technicznych



i przewodow kominowych oraz przygotowanie i udzial w czynnosciach odbioru gotowych
obicktow budowlanych i przekazywanie ich do uzytkowania,

4) potwierdzanie faktycznie wykonanych robét oraz usunicia wad, a takze, na Zgdanie
inwestora, kontrolowanie rozliczen budowy.

5) wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepisow ustawy Prawo budowlane z dn. 7 lipca
1994 r. z pozn. zm. (obowigzki inwestora, inspektora nadzoru inwestorskiego)
W tym:

- peienie nadzoru inwestorskiego nad wykonawca robot

- weryfikacja kosztorysow powykonaweczych i prowadzenie rozliczen finansowych
prowadzonych zadan,

- kontrola zgodnosci realizacji prac budowlanych z przyjetym przez inwestora
harmonogramem, zatwierdzanie harmonograméw prac  budowlanych uczestniczenie
w pracach komisji zamowicn publicznych, prowadzenie procedury zamowienia robot
dodatkowych, uzupelniajacych i zamiennych w tym sprawdzenie opracowanych preez
wykonawce wyceni kosztorysow robot,

- dokonywanie odbiorow robot czgsciowych, koncowych, ostatecznych

- planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresic powierzonych zadan, kontrola zgodnosci
wykonywania finansowego kontraktow z planami finansowymi

- dokonywanie przegladow technicznych w okresie gwarancyjnym i egzekwowanie od
wykonawcy realizacji robot naprawczych

V. Wskazanie, czy o stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiegac sig obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawodo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie): moga.

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu  poprzedzajagcym datg  upublicznienia  0s0b
nicpelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %. Nie.
Warunki pracy na stanowisku:

1) wybrany kandydat zostanic zatrudniony na podstawic umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy,

2) praca w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie z Regulaminem pracy,

3) warunki pracy- praca w terenie, budynek pigtrowy, brak windy.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe),

3) oryginal kwestionaniusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

6) oswiadczenic o niekaralnosci za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK) |
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7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

8) oswiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych do celéw rekrutacji
(zgodnie  z rozporzgdzeniem Parlumentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 = dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danveh
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyvrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),

10) kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa wart. 13 aust. 2 ustawy 7 dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 7 pd7n.zm).
Kandydal wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozyc zaswiadezenie z Krajowego Rejestru Kamego o nic karalnosci.

VIL. Kandydat moze tez zloiy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

VIIL Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowvech zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwictnia 2016 1. w sprawie ochrony osab
fizycznych w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U UE.L.2016.119.1)".

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
wolne stanowisko urzg¢dnicze- inspektora nadzoru inwestorskiego”, w sekretariacic Urzedu
Gminy Zakrzew, Zakrzew 51, 26 652 Zakrzew, w terminie 10 dni od dnia ukazania sig
ogloszenia osobiscie lub poczta (liczy sig data wplywu do Urzedu),

2) aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. 7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy Zakrzew,
pok. Nr 19, Zakrzew 51, 26 — 652 Zakrzew.

XI. Dodatkowe informacje :

IYWaojt Gminy Zakrzew zastrzega sobie w kazdym crasie, prawo zakonczenia konkursu lub
odstapienia od rozstrzygnigeia konkursu, bez podania preyczyny,

2)dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 48 6105122 w 28,

—



XII. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminic rozmowy kwalifikacyjnej
zostang powiadomieni pisemnie, e-mailem lub telefonicznie.

X111 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zakrzew.

Zakrzew, dnia 14.02.2022 r. Wajt Giipy ew
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie 7 art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zakrzew z siedzibg
w Urzedzie Gminy Zakrzew, Zakrzew 51, 26-652 Zakrzew, reprezentowany przez
Wojta Gminy,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Barttomiej Kida, e-mail:
bodo.radomi@gmail com,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji umowy — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietmia 2016 r.,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane na czas trwania umowy 1 przez okres 6 lat po
jej zakonczeniu,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne. jednakze odmowa podania danych moze
skutkowac odmowa zawarcia umowy,

9) Pani/Pana osobowe nie sa przekazywane do panstw trzecich,

10) Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanic przcz Administratora, danych osobowych zawartych
w dokumentach  aplikacyjnych  wcelu  przeprowadzenia  obecnego  postgpowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i oswiadczam, e sg one zgodne z prawda.
Zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu 1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

(data i czytelny podpis)
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4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)......oii e i P A S e A e W S

(kursy, studia padyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia [gdy jest ono nlezbe;dne do wykanywania pracy
okredlonepo rodzaju Iub na ekredlonyrm StAMOWISKUL. ...oi v severrrersreseseseneteresssss e s sesessstses
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeieli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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