zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 1/2022 z dn. 03.01.2022r.

WOJT GMINY ZAKRZEW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w 7akrzowic, Zakrzew 51,26 652 Zakrzew

IL Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor ds. budownictwa i zagospodarowania przesirzennego

1L Okreslenic wymagai zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niczbgdne:

lobywatelstwo polskie.

2) petna zdolnosc do czynnoscel prawnych i korzystanic 7 petni praw publicznych.
3) wyksztaleenic wyzsze (pre [erowany kicrunck-budownictwo),

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu 7a umysIne przestgpstwo $ciganc 7 oskarzenia
publicznego lub umysine przesigpstwo skarbowe.

5) stan zdrowia pozwalajacy na satrudnienic na danym stanowisku,
6) nicposzlakowana opinia.

7) 7najomose preepisow swigzanych z problematyka stanowiska pracy, w tym ustawy -
prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego. o pracownikach samorzadowych, o dostgpie do informacji
publicznej oraz przepisow o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umicjgnosc OrganizZowania czasu pracy. kreatywnosé. wysoka kultura osobista

2) praktycszna umicjetnose obshugt komputera i innych powigzanych urzadzen biurowych.
1V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Przygotowywanic projektow uchwal w sprawach przystapienia do opracowywania studium
awarunkowan. kicrunkow zagospodarowania przestrZennego Gminy.

D) Przygolowywanic projektow uchwal w sprawach migjscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

3 )Przygotowywanic materialow do sporzadzenia micjsCOWEEO planu zagospodarowania
przestrzennego.

4) Prowadzenice dokumentacji planistyczne] W zakresic  planow miejscowych, a takze
prowadzenic rejestrow planow.

5) Przygolowywanic decyzji 1 prowadzenie postgpowan w sakresie niezbednym do ustalenia
warunkow zabudowy 1 zagospodarowania terenu i deeyzji celu publicznego.

6) Prowadzenic innych spraw wynikajacych 7 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym.




7) Prowadzenie postepowan w zakresie niezbednym do ustalenia warunkow i przygotowania

decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsiewziccia.

8) Przygotowywanie decyzji w sprawic oplat adiacenckich i naliczanie tych optat.

9) Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem przez Urzad Gminy
pozwolefi na budowg ,zgtoszen robot budowlanych nic wymagajacych pozwolenia na
budowe.

10) Opiniowanie dokumentacji budowlanych Opracowywanych na potrzeby Gminy Zakrzew.

I'T) Udziat w komisjach odbiorowych.

12) Przygotowywanie okresowych sprawozdan 7 zakresu budownictwa,

13) Nadzor i opicka nad miejscami pamigci narodowej,

V. Wskazanie, czy o stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiega¢ si¢ obywatele
Unii  Europejskiej oraz obywatele innych panstw. ktorym na podstawic umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:  moga.

Wskaznik  zatrudnienia w miesigcu poprzedzajgcym  date upublicznienia  0s6b
niepetnosprawnych w Jednostce  w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %,

Warunki pracy na stanowisku:
I.Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawic Uumowy o prace w wymiarze 1 etatu.

2.Praca administracyjno-biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ckranowy,
ckspozycja pracy przy monitorze powyzej 4 godzin.

3.Praca jednozmianowa, zgodnie z Regulaminem Pracy,

4.warunki pracy- budynek pigtrowy I pictro, brak windy.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys (CV) z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zadwiadczenie o pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztaleenie,

6) oswiadczenie o nickaralnosci 7a umysine przestepstwo $cigane 7 oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe (W przypadku wyboru kandydat zostanic zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia o nickaralnosci 7 KRK) ,

7) o$wiadezenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do Czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

L




9) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutac)i
(zgodnie = rozporzqd=eniem Pardamentu Europejskiego [ Rady  (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizyeznyeh w ~wigzku z przetwarzaniem danych
osobowyeh i w sprawie swobodnego przephwu wakich danveh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WFE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danvch) (Dz.U. UE.1.2016.119.1),

10) kopig dokumentu potwicrdzajacego nicpelnosprawnose — w przypadku kandydata. ktory
samicrza skorzystaé 2 uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 1. poz. 1282 z pozn.zm).

Kandydat wyltoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace zobowigzany jest
przediozy¢ Saswiadezenie 7 Krajowego Rejestru Karnego 0 nic karalnosct.

VII. Kandydat moze ez slozyé inne  dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umicjetnosciach.

VIIl. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zqode na prretwarzanie moich danych osobowych cawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji vgodnic 7 rozporzadzeniem Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UF) 2016/679 7 dnia 27 kwictnia 2016 .
w sprawie ochrony asob fizycsnyeh w zwiazku 7 pr/etwar/zaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego prieplywu
takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne roszporzadzenie o achronie danych) (Dz.U.UE.1.2016.1 19.1)"

IN. Termin i micjsce skladania dokumentow:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy <klada¢ w zamknigtych kopertach 7 dopiskiem ,Nabor na
wolne  stanowisko urzednicze - podinspektora  ds. budownictwa i zagospodarowania
przestrzennego’. W sekretariacic Urzedu Gminy Zakrzew, vakrzew 51, 26 — 652 Zakrzew,
w terminie 10 dni od dnia ukazania sig ogloszenia osobiscie lub poczta (liczy sig¢ data wptywu
do Urzedu).

2) aplikacje. ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywanc.

X. 7 Regulaminem naboru Mmozna Si¢ zapoznac w Urzedzic Gminy Zakrzew, pok. Nr 19,

Jakrzew 51,26 652 Zakrzew.
X1. Dodatkowe informacje :

1) Wojt Gminy Zakrzew zastrzega sobie w kazdym czasic, prawo sakonczenia konkursu lub
odstapicnia od rozstrzygnigeia konkursu, bez podania przyczyny.

7) dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.48 6105122 w 28.

X11. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
sostana powiadomieni piscmnie, e-mailem lub telefonicznie.

X111 Informacja o wyniku naboru bedzic umicszezona na stronic internctowej Biuletynu
Informacji Publiczne]  oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zakrzew.

7akrzew. dnia 03.01.2022 r.

ihw Zakrzew

Margas







KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnic 7 art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwictnia
2016 . (Dz. Urz. UE 1. 119 2 04.05.2016 7 pdzn.zm) informujg, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Zakrzew 7 siedzibg
w Urzedzie Gminy w Zakrzewie, Zakrzew S1.

|89

. Kontakt 7 Inspektorem ochrony danych - bodo.radom(@ gmail.com.

d

. Pani/Pana danc osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie art.6 ust. |
lit. a. ogolInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 7 dnia 27 kwietnia 2016 r
oraz Kodcksu Pracy 7 dnia 26 czerwea 1974 r.

4. Pani/Pana danc¢ osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz w czasic
okreslonym w instrukcji kancelaryjne).

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofnigcia zgody.

6. Ma Pani/Pan prawo wnicsicnia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanic danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresic jest dobrowolne,

Z.¢goda na przetwarzanice danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanic przez Administratora, danych osobowych zawartych
w dokumentach  aplikacyjnych — wcelu  przeprowadzenia obeenego  postgpowania
rekrutacyjnego. Danc osobowe podajg dobrowolnic i oswiadezam, 7e sg one zgodne 7 prawda.
Zapoznatam/em si¢ 7 treseig klauzuli informacyjnej. w tym z informacja o cclu i1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

(data 1 czytelny podpis)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Limig¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(rawdd, specjalnosc, stopren naukowy, tytut
zawodowy, tytuf naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiefetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnicnia (gdy jest ono niczbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zafmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jereli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

(micjscowosc | data) (podpis osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie)




