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Zakrzew, dnia 2017.02.22

WOIT GMINY ZAKRZEW
Oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W ZAKRZEWIE

ZAKRZEW 51 26-652 ZAKRZEW

Wolne stanowisko urzednicze:

samodzielny referent w Referacie Funduszy Europejskich i Infrastruktury Technicznej
W wymiarze — pelny wymiar czasu pracy.

I. Wymagania niezbedne :

Kandydat musi spelnia¢ wymagania wynikajace z art.6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych(Dz.U. z 2014 r,p0z.1202 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014r.poz. 1786 ze zm. ) tzn.

1)obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie w zakresie budownictwa drogowego lub ogélnego
3)staz pracy co najmniej 2 lata, w tym: min. 1 rok do$wiadczenia zawodowego

w zakresie budownictwa lub drogownictwa,

4)peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,
5)posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
6)znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA, instrukeji kancelaryjnej, o ochronie
danych osobowych,

7)znajomos¢ zagadnien z zakresu: ustawy o drogach, ustawy-Prawo budowlane.

II. Wymagania dodatkowe:
1) dokladne i terminowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,
2) umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy
3) samodzielnos¢ i inicjatywa
4) dyspozycyjnosé

III. Gléwne obowigzki:

1) administrowanie i zarzadzanie drogami ,mostami oraz organizacja ruchu drogowego
na drogach publicznych i wewngtrznych wynikajacych z ustawy o drogach publicznych.
2) wspétudzial w planowaniu ,realizacji i rozliczeniach inwestycji gminnych w zakresie
przydzielonych zadan,

3)biezaca i okresowa kontrola stanu technicznego i oznakowania drég gminnych,
4)nadzor i kontrola nad przydzielonymi zadaniami inwestycyjnymi,

5)prowadzenie spraw zwiagzanych z biezacym utrzymaniem drog i mostow,



6)organizacja i nadzor nad zimowym utrzymaniem drég i chodnikow,
7)przygotowywanie , nadzorowanie i rozliczanie rob6t zwiazanych z melioracja

1 odwodnieniami realizowanych przez Gming.

IV. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
2. zyciorys(CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,
3. kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe,

4. kserokopie S$wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy-zaswiadczenie o zatrudnieniu,
5. kserokopia dowodu osobistego,
6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach  samorzadowych(w  przypadku, gdy kandydat jest osoba
niepelnosprawng),
7. o$wiadczenie o niekaralnosci,(wyloniony w drodze naboru kandydat, przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),
8. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. op
ochronie danych osobowych.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace bedzie
podlegal obowigzkowo badaniom lekarskim.

V. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Zakrzewie w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekracza 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych.

VI.  Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu ,przy monitorze komputera, w godzinach pracy Urzedu od 7.30 do
15.30.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Lista kandydatéw, ktorzy w terminie ztozg dokumenty aplikacyjne zostanie
opublikowana na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zakrzewie w
ciggu 3 dni od uptywu terminu skiadania dokumentow.

2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda poinformowani indywidualnie o
terminie rozmowy rekrutacyjne;j.

1. Oferty, ktére wplyna do urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.



2. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zwrécone po osobistym zgloszeniu
sig.

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Zakrzewie, w sekretariacie pok.nr 17 II pigtro lub
poczta na adres:

Urzad Gminy w Zakrzewie
Zakrzew 51 26-652 Zakrzew

do dnia 07.03.2017 r. roku do godz. 12.00
(liczy si¢ data wptywu do UG Zakrzew)

w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze, sam

elny referent”

UWAGA:

1. Dokumenty, o ktérych mowa w rozdz. IV punkt 1,2,8,9, nalezy podpisaé
wiasnorgcznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg “za
zgodnos¢ z oryginalem™ opatrzong czytelnym podpisem kandydata.

3. Wybrany kandydat bgdzie zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie,
oryginalow dokumentow pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

\

Wit Gmi z%ﬁe

Stawomir Biatkowski

Zakrzew, dnia 2017.02.22




