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Zakrzew: Kompleksowa realizacja usług szkoleniowych osób bezrobotnych w Gminie Zakrzew
Numer ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: 214778 - 2013; data zamieszczenia: 04.06.2013
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , Zakrzew 51, 26-652 Zakrzew, woj. mazowieckie, tel. 48 6105488, faks 48 6105725.

· Adres strony internetowej zamawiającego: gops@zakrzew.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Kompleksowa realizacja usług szkoleniowych osób bezrobotnych w Gminie Zakrzew.

II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.

II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: Zadanie 1 Aktywna integracja. Projekt realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zakrzewie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.1., Poddziałanie 7.1.1. Zadanie składać się będzie z 3 warsztatów i 11 usług szkoleniowych. 2. Liczba osób uczestniczących w projekcie w części objętej niniejszym zamówieniem: 18. 3. Okres realizacji zadania: 01.07.2013r. - 30.11.2013r. 4. ZADANIE 1 - Trening kompetencji i umiejętności społecznych CVP-80570000-0 Założenia modułu: Tematyka szkolenia: warsztaty składają się z nauki radzenia sobie ze stresem, racjonalne gospodarowanie budżetem domowym. Usługa szkoleniowa obejmuje 5 h szkoleniowych na grupę. Forma przeprowadzonych szkoleń - warsztaty/ćwiczenia. Liczba osób - 18 Liczba certyfikatów - 18. Liczba godzin dydaktycznych - 5. Realizacja modułu: w terminie wrzesień - październik 2013r. w układzie wyjazdowym dwudniowym do Wrocławia. ZADANIE 2 - Warsztaty rozwoju osobistego CVP-80570000-0. Założenia modułu: Tematy warsztatów: praca z osobowością, praca z emocjami , praca ze stresem, praca mentalna ( z umysłem i sposobem myślenia osoby bezrobotnej) , praca z poczuciem własnej wartości i skuteczności w działaniu, motywacja do działania i zmian, cele życiowe i zawodowe. Usługa obejmuje 5 h warsztatów na grupę. Forma przeprowadzonych szkoleń - warsztaty - ćwiczenia. Liczba osób - 18, Liczba certyfikatów - 18, Liczba godzin dydaktycznych, Realizacja modułu : w terminie sierpień - wrzesień 2013r w układzie wyjazdowym dwudniowym do Sandomierza i Kielc. ZADANIE 3- kursy zawodowe - CPV-8050000-8 . Założenia modułu:Moduł obejmuje usługę przeprowadzenia następujących kursów zawodowych, Forma przeprowadzonych szkoleń-kurs, Liczba osób - 18. Nazwa szkolenia ; Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej 6 osób W szkoleniu weźmie udział 6 osób. Szkolenie powinno obejmować 120 godz.dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna = 45 minut) w tym 40 godz.teorii i 80 godz.praktyki, Szkolenie powinno być prowadzone przez osoby posiadające uprawnienia do szkolenia w zakresie obsługi kas fiskalnych i komputera. Nazwa szkolenia ; Bukieciarz - florysta 1 osoba W szkoleniu weźmie udział 1 osoba. Szkolenie powinno obejmować 100 godz. dydaktycznych w tym 20 godz.terorii i 80 godz. praktyki. Nazwa szkolenia ;kosmetyczka z elementami wizażu i stylizacji paznokci 1 osoba. W szkoleniu weźmie udział 1 osoba. Szkolenie powinno obejmować 160 godz. dydaktycznych 40 godz. teorii i 120 godz. Praktyki. Nazwa szkolenia: Pracownik magazynu + kasa fiskalna z uprawnieniami na wózki widłowe 1 osoba. W szkoleniu weźmie udział 1 osoba. Szkolenie powinno obejmować 140 godz. dydaktycznych 40 godz. teorii i 100 godz. praktyki w tym ;obsługa wózka widłowego - 70 godz ( w tym 50 godz. teoretycznych i 20 godz. praktyki), podstawy obsługi komputera - 30 godz., programy magazynowe - 30 godz. ,obsługa kasy fiskalnej - 10 godz.Praktyczna nauka jazdy i manewrowania sprzętem wózków widłowych.Nazwa szkolenia ; Opiekunka osób starszych 1 osoba. W szkoleniu weźmie udział 1 osoba. Szkolenie powinno obejmować 140 godz. dydaktycznych w tym 40 godz. teorii i 100 godz. Praktyki. Nazwa szkolenia ; Operator koparko ładowarki 1 osoba. W szkoleniu weźmie udział 1 osoba. Szkolenie obejmować powinno 190 godz.dydaktycznych ; zajęcia teoretyczne (110godz) , zajęcia praktyczne (80godz , w tym 30godz wstępnego instruktażu dla osób nie posiadających stażu przy obsłudze koparko-ładowarki). Nazwa szkolenia; Kucharz -kelner jedna osoba. W szkoleniu weźmie udział jedna osoba. Szkolenie obejmować powinno 160 godz.dydaktycznych; zajęcia teoretyczne 60 godz, zajęcia praktyczne 100 godz.Nazwa szkolenia ; Księgowość komputerowa 1osoba, szkolenie obejmować powinno 120 godz.dydaktycznych ,zajęcia teoretyczne 120 godz.Nazwa szkolenia: Elektromechanika i mechatronika samochodowa .W szkoleniu weźmie udział jedna osoba. Szkolenie obejmować powinno 200 godz.dydaktycznych zajęcia teoretyczne 80godz. zajęcia praktyczne 120 godz.Nazwa szkolenia; Kurs prawo jazdy kategoria B. W szkoleniu weźmie udział trzy osoby. Szkolenie obejmuje 30 godz.teoretycznych , 30 godzin praktycznych-jedna godzina 60 minut.Nazwa szkolenia; Kurs prawo jazdy kategoria C /jedna osoba/.W szkoleniu weźmie udział jedna osoba. Szkolenie obejmuje 20 godz.teoretycznych jedna godzina = 45 minut, 30 godzin praktycznych- jedna godzina 60 minut. Forma przeprowadzonych szkoleń-warsztaty, ćwiczenia, kurs,wyklad. Warsztaty savoir-vivre. Warsztat powinien obejmować 16 godzin dydaktycznych i 2 godziny praktyczne -jedna godzina 60 minut- wizyta w restauracji. W warsztatach weźmie udział 18 osób. 10. Obowiązki Wykonawcy: Obowiązki organizacyjne: Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miasta Radomia z wyposażeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipchartu, flipchart). zapewnienie jednego gorącego posiłku dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkoleń - 2 razy dziennie; oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Inne obowiązki Wykonawcy: Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogramu szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu, Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie,Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiającym, Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin.Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia - dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem. Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków. Zapewni dojazd i powrót uczestnikom na szkolenia Zakrzew-Radom, Radom-Zakrzew,Po zakończeniu usługi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumentację szkolenia, na którą złożą się: listy obecności, listy potwierdzające odbiór materiałów, listy potwierdzające korzystanie z posiłków, kopie certyfikatów, dziennik zajęć, ankiety ewaluacyjne,5 sztuk zdjęć każdego uczestnika ze szkolenia, informacja wykonaniu usługi szkoleniowej. 11. Zadania Wykonawcy: Wykonawca przedstawi szczegółowy program oraz harmonogramu szkoleń, Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów/podwykonawców z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie.Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach i związanych z nimi szczegółach na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiającym. Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin, Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia - dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem. Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od nieszczęśliwych wypadków. Po zakończeniu usługi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumentację szkolenia, na którą złożą się: listy obecności, listy potwierdzające odbiór materiałów, listy potwierdzające korzystanie z posiłków, kopie certyfikatów, dziennik zajęć, informacja wykonaniu usługi szkoleniowej oraz 1 egzemplarz materiałów szkoleniowych. Wykonawca zobowiązany jest do zrealizowania obowiązkowych badań lekarskich dla Uczestników projektu ,W wypadku kursu zawodowego prawa jazdy kat B i C Wykonawca zobowiązany jest do opłacenia uczestnikom projektu kosztu egzaminu państwowego. W wypadku kursu zawodowego operator koparko - ładowarki Wykonawca zobowiązany jest do opłacenia uczestnikom projektu kosztu egzaminu państwowego. Wykonawca zapewni zwrot kosztów przejazdu uczestnikom szkoleń wg zasad obowiązujących dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na trasie Zakrzew - miejsce szkolenia - Radom..

II.1.6) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-8, 80.57.00.00-0.

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: nie.

II.1.8) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie: 30.11.2013.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.2) ZALICZKI
III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW
· III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Wykonawca musi być zarejestrowany w rejestrze instytucji szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. Na podstawie załączonych dokumentów w trybie spełnia/ nie spełnia

· III.3.2) Wiedza i doświadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Zamawiający uzna za posiadanie wystarczającego doświadczenia jeżeli wykonawca wykaże, że w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie: zrealizował co najmniej 3 cykle szkoleniowe w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla co najmniej 15 osób kazdy. Ocena na podstawie dołączonego do oferty wykazu szkoleń wraz z dowodami potwierdzającymi należyte wykonanie w zakresie zgodnym z deklaracją wykonawcy (ilość, wartość, itp.) na zasadzie spełnia- nie spełnia.

· III.3.3) Potencjał techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Wykonawca musi dysponować bazą dydaktyczno - techniczną w miejscu znajdującym się w zasięgu bezpośredniej komunikacji zbiorowej z gminy Zakrzew. Wskazane w Radomiu. Ocena na podstawie oświadczenia ze wskazaniem miejsca- miejsc szkoleń.

· III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Wykonawca musi dysponować osobami posiadającymi kwalifikacje zawodowe w danej dziedzinie. Ocena na podstawie załączonego wykazu kadry dydaktycznej z dowodami kwalifikacji.

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu należy przedłożyć:
· potwierdzenie posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, w szczególności koncesje, zezwolenia lub licencje;

· wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych dostaw lub usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie;

· określenie dostaw lub usług, których dotyczy obowiązek wskazania przez wykonawcę w wykazie lub złożenia poświadczeń, w tym informacja o dostawach lub usługach niewykonanych lub wykonanych nienależycie
szkolenia zawodowe, wycieczki zbiorowe;

· opis urządzeń technicznych oraz środków organizacyjno-technicznych zastosowanych przez wykonawcę dostaw lub usług w celu zapewnienia jakości oraz opisu zaplecza naukowo-badawczego posiadanego przez wykonawcę lub które będzie pozostawało w dyspozycji wykonawcy;

· wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami;

· oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;

· opłaconą polisę, a w przypadku jej braku, inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia.

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:
· oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

· aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert;

· aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert;

· aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert;

· wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału w postępowaniu na zasoby innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, określonym w pkt III.4.2.

III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych

Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada:

III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że:

· nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert;

III.4.4) Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej

· lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia: www.zakrzew.pl
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: www.zakrzew.pl.

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 12.06.2013 godzina 09:55, miejsce: Urząd Gminy Zakrzew pok. 17.

IV.4.5) Termin związania ofertą: do 12.07.2013.

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: Projekt finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji społecznej.

IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia: tak

Podpisała:  
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Projekt ,,Zdobywaj wiedzę a zdobędziesz pracę”  współfinansowany przez Unię Europejską  z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki�  Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji � Poddziałanie 7.1.1� Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji�   przez ośrodki pomocy społecznej.
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