UCHWALA NR LX1/502/2023
RADY GMINY W ZAKRZEWIE

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zakrzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463, 1688), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005 ) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zakrzew, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/185/2009 Rady Gminy Zakrzew z dnia 21 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Zakrzew wraz z uchwatami zmieniajgcymi.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Zakrzew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Stawczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/502/2023
Rady Gminy w Zakrzewie
z dnia 14 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod.

§ 1. Postanowienia ogélne
Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy Karta Nauczyciela,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych §wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zakrzew.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r., poz.984 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wiasciwego ministra wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3. szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty oraz inne formy wychowania przedszkolnego, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zakrzew,

4. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych formach wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w pkt. 3,

5.klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola, prowadzonego przez Gming Zakrzew,

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, jest przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny za osiggniecia w wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem:

1) potwierdzonych efektow realizacji dziatan dydaktycznych wobec ucznidow i szkotly oraz osiagnig¢ uczniow
w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan w realizowanym procesie
dydaktycznym,
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2) potwierdzonych efektow dziatan i osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoltpracy zich rodzicami, czynne
1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne dzialania na rzecz uczniéw, potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami, $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) realizacja innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ innych statutowych czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczego6lnos$ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego,
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

5) jakosci §wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, np. funkcja w zwigzkach zawodowych, komisjach socjalnych, spotecznego inspektora pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy inie dluzszy niz
12 miesigcy.

3. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krétszy
niz 6 miesiecy, jednak nie krotszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkote.

5. Ustala si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne.

6. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na fundusz na dodatki motywacyjne nalicza si¢ wedtug
ponizszych zasad:

1) dla nauczycieli — 7,5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektorow — 30% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektorow — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyijne ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby
etatow nauczycieli zatrudnionych w placowkach wedlug stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
budzetowy.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $§rodkéw finansowych funduszu,
o ktorym mowa w art. 5 niniejszego paragrafu.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie opieki nad oddziatlem przedszkolnym, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, opickuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoty, wramach posiadanych $rodkéw finansowych,
uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjnag,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:
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Lp. Stanowisko Miesieczna kwota dodatku
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow 1200 zt - 1600 zt

2. | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatéw 1500 zt - 2000 zt

3. | Dyrektor przedszkola liczacego do 6 oddziatoéw 1100 zt - 1500 zt

4. | Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 6 oddzialow 1200 zt - 1600 zt

5. | Wicedyrektor w szkole lub w przedszkolu 50% dodatku dyrektora

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu — 150 zt miesigcznie,
2) mentora — 230 zt miesi¢cznie,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 300 zI miesi¢cznie, ale nie mniej niz okreslono w art. 34a Karty
Nauczyciela,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 250 zt miesigcznie,
5) sprawowania funkcji doradcy metodycznego — 300 zt miesiecznie.
5. Osoby pelnigce funkcje dyrektora szkoty nie mogg petni¢ funkcji opickuna stazu lub mentora.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono funkcjg, ajezeli powierzenie funkcji nastapitlo z dniem
pierwszym miesigca, od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek
powyzszy nie przystuguje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepowania
nieobecnego dyrektora.

5. W przypadku powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym dwoém nauczycielom, dodatek, o ktérym
mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 nalezy si¢ obu osobom w peinej wysokosci.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

2) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka okresowo niezdolnego do samodzielnego poruszania si¢ lub przewlekle
chorego,

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 8. Dodatek za wyshuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pacy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenie spotecznego.
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§ 9. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, z wyjatkiem przerw zwigzanych z:

- rekolekcjami wielkopostnymi,
- Dniem Edukacji Narodowej,
- rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

8. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw jest
miesi¢czny wykaz tych godzin sporzadzany przez dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach ,,zielonych szkot”, nie wigcej niz 4 godziny dziennie przez caty
czas trwania zaj¢¢ — platne z jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom sprawujacym opieke ztytulu uczestnictwa w wycieczkach szkolnych jednodniowych

nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Nalezne nauczycielowi wynagrodzenie za ten czas ustala si¢
w wysokosci takiej, jakie otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowat.

3. Jezeli wycieczka, olimpiada, konkurs przedmiotowy, inna dzialalno§¢ opiekunczo-wychowawcza wypada
w dzien wolny od zaje¢, dyrektor przydziela nauczycielowi 4 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien wolny od
zajec platne z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku, gdy wycieczka jest dluzsza niz jeden dzien, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jak za
»Zielone szkoty™.

§ 11. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
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1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd dzieli sie:
1) na nagrody Wojta Gminy — 20% $rodkow,
2) na nagrody dyrektorow szkot — 80% s$rodkow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane w zwigzku z:
1) Dniem Edukacji Narodowej,

2) zaprzestaniem petnienia funkcji dyrektora iwicedyrektora szkoly, oile zaprzestanie petnienia funkcji
nie nastgpito z winy dyrektora,

3) przejsciem nauczyciela na emeryture lub rentg.
4. Wojt przyznaje nagrode dla:
1) dyrektorow szkot — w wiasnej inicjatywy,
2) nauczycieli - na pisemny wniosek dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody dla wicedyrektorow i nauczycieli szkoly z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrod¢ Wojta Gminy i Dyrektora Szkoly mozna przyznaé nauczycielowi, ktéry przepracowal w danej
szkole co najmniej jeden rok.

7. Nagrody dla dyrektorow inauczycieli przyznaje si¢ za szczegélne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz wrealizacji innych zadan statutowych szkoty,
w szczegolnoscei za:

1) wyniki nauczania potwierdzone:
a) dobrymi ocenami uzyskanymi przez uczniow z obowigzkowych sprawdzianéw i egzaminow,
b) udzialem uczniéw w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu okregowym i wyzszym,

c) zajeciem przez uczniow (zespdt ucznidow) dobrych miejsc w zawodach, konkursach, przegladach
1 festiwalach,

2) wdrazanie nowych metod nauczania i wychowywania, opracowanie autorskich programéw i publikacji,
3) osiggnigcia w pracy z uczniami, majacymi problem z nauka,

4) dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,

5) przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,

6) przygotowanie i przeprowadzenie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych,

7) aktywna dzialalno$¢ na rzecz zapobiegania izwalczania przejawow patologii wsrod uczniow, szczegdlnie
przemocy, alkoholizmu i narkomanii,

8) pomoc i opieke na uczniami, bedagcymi w trudnej sytuacji w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinne;,

9) organizowanie wspolpracy szkoty zrodzicami, policja, opieka spoleczng, organizacjami pozarzadowymi
w zakresie usuwania przejawow patologii,

10) organizowania aktywnego udzialu rodzicoéw w zyciu szkoty,

11) promowanie szkoty, jej osiagni¢¢ i walorow

12) posiadanie wysokich kwalifikacji i doskonalenie zawodowe,

13) funkcje w zwigzkach zawodowych, komisjach socjalnych, spotecznego inspektora pracy.
8. Nagrody dla dyrektorow przyznaje si¢ uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) aktywne uczestniczenie szkoly w zyciu gminy,

2) dobre wyniki w nauczaniu osiagane przez szkote,
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3) promocje szkoty i gminy.
§ 12. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i obowigzuje do 31 grudnia 2025 roku.

2. W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

3. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

4. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot oraz przedszkoli do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Stawczyk
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