UCHWAŁA NR XXVIII/178/2026
RADY GMINY ZAKRZEW

z dnia 8 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Zakrzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252), art.8 ust. 2 i art. 36 ustawy o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1, § 6 i 7 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260) oraz § 2 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) Rada Gminy Zakrzew uchwala, co następuje: 
§ 1.
1. Ustala się dla Wójta Gminy Zakrzew Pana Leszka Margasa miesięczne wynagrodzenie w następującej wysokości:
1. wynagrodzenie zasadnicze – w wysokości 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określonego w załączniku nr 1 rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ustalonego 
dla wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców, 
1. dodatek funkcyjny - w wysokości 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określonego w załączniku nr 1 rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ustalonego dla wójta w gminie 
do 15 tys. mieszkańców, 
1. dodatek za wieloletnią pracę w kwocie 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
1. dodatek specjalny w wysokości 30 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 
2. Ponadto Wójtowi Gminy Zakrzew zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, których wysokość ustalana 
jest na podstawie odrębnych przepisów. 
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w Zakrzewie.
§ 3.
Traci moc uchwała Nr XIX/118/2025 Rady Gminy w Zakrzewie z dnia 28 października 2025 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Zakrzew.
§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczący Rady Gminy
      Grzegorz Leszczyński
Uzasadnienie
do uchwały w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Zakrzew

Rada Gminy ustala wysokość wynagrodzenia Wójta Gminy Zakrzew. Składniki określa ustawa 
o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135), zaś ich maksymalne wysokości określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638 z 2025 r. poz. 702, 1260, z 2026 r. poz. 246). 
Projekt uchwały został przygotowany w związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającego rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych wyłącznie w zakresie zmiany kwot minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na umowę 
o pracę bądź zmiany kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru.
Zgodnie z § 3 w/w rozporządzenia zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązuje od dnia 
1 stycznia 2026 roku.
Przedłożony został projekt uchwały spełniającej wszystkie warunki określone we wskazanych przepisach prawnych tego projektu. Proponowane wynagrodzenie Wójta Gminy Zakrzew jest konsekwencją dostosowania do nowych realiów płacowych i stanowi jedynie waloryzację, a nie realny wzrost płac.
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